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«Мы — будущие машиностроители»:  
старт дан!

Ко Дню машинострои-
теля в ДК «Победа» состо-
ялась встреча студентов 
Златоустовского филиала 
ЮУрГУ, Златоустовского 
индустриального кол-
леджа им.  П. П. Аносо-
ва и  Златоустовского 
техникума технологий 
и экономики с представи-
телями кадровой службы 
АО  «Златмаш».

Мероприятие стало пер-
вым в рамках нового сезо-
на профориентационнно-
го проекта предприятия 
«Мы  — будущие машино-
строители». В течение всего 
учебного года школьники 
и  студенты будут знако-
миться со  Златоустовским 
машиностроительным за-
водом, его историей, усло-
виями работы и  практики 
на нем.

— Каждый раз, начиная 
новый сезон, мы стараемся 
открыть для вас предприя-
тие с новой стороны, — под-
черкнул в  приветственном 
слове к  участникам и. о. 

директора по  персоналу 
и социальной политике Сер-
гей Семёнов. — Сегодня вы 
узнаете о продукции пред-
приятия, проверите свою 
эрудицию, внимательность 
и  попробуете себя в  роли 
конструкторов. Надеем-
ся, что этот День машино-
строителя станет для вас 
особенным.

По традиции мероприя-
тие началось с  просмотра 
информационного ролика 
о  деятельности предпри-
ятия. Позже ребятам было 
предложено разделиться 
на четыре команды и опре-
делить участников, которые 
должны будут выступить 
в одном из семи этапов. Так, 
команды «ЮУрГУ», «Задор-
ные клоуны», «Электрики» 
и «2 в 1» вступили в борьбу.

В каждом из туров ребя-
та должны были проявить 
навыки командной работы: 
собрать машину со связан-
ными руками, узнать транс-
порт, упоминаемый в песне, 
собрать попарно термины, 
относящиеся к  деятель-
ности предприятия (о  них 

участники могли узнать 
из презентационного роли-
ка о предприятия), располо-
жить в правильном порядке 
стандартные изделия, раз-
ложить на  составляющие 
слово «Машиностроение», 
пройти полосу препятствий 
до заказчика, а также спро-
ектировать машину и запу-
стить ее.

По результатам состяза-
ний первое место заняла 
команда «ЮУрГУ», на  пол-
балла отстали от нее «Элек-
трики» из ЗТТиЭ, «Задорные 
клоуны» и  «2  в  1» (обе  — 
«ЗлатИК») разделили третье 
и четвертое место.

— Мы с заводом работа-
ем постоянно  — в  наших 
учебных группах обуча-
ются студенты-целевики, 
предприятие проводит об-
учение сотрудников с при-
влечением преподавателей 
филиала, — рассказывает 
заведующий кафедрой 
«Технология машиностро-
ения, станки и инструмен-
ты» филиала ЮУрГУ Андрей 
Бобылев. — И команда вуза 
всегда с  радостью прини-

мает приглашение от Злат-
маша принять участие 
в  профориентационных 
предприятиях, в  особен-
ности, посвященных Дню 
машиностроителя. Ведь это 
и наш праздник!

— Большое спасибо ор-
ганизаторам за  эту интел
лек т уа ль но-твор чес к ую 
встречу, — делится студент 
четверокурсник ЗТТиЭ Вя-
чеслав. — С  большим удо-
вольствием принял бы уча-
стие в подобном мероприя-
тии еще раз, но, к  сожале-
нию, День машиностроителя 
лишь раз в году…

Профориентациоиные 
мероприятия являются 
неотъемлемой частью ка-
дровой политики АО «Злат-
маш». Работа по  привле-
чению молодых, целеу-
стремленных, энергичных 
молодых людей, готовых 
к  совершенствованию 
профессиональных знаний 
и карьерному росту, ведет-
ся постоянно.

Сергей ЕЖОВ

Эксперименты 
продолжаются
Космонавты Госкорпорации 

«Роскосмос» Сергей Прокопьев 
и Дмитрий Петелин, вернувшие-

ся из годовой экспедиции на Международной косми-
ческой станции и  проходящие послеполетную реа-
билитацию в Центре подготовки космонавтов имени 
Ю. А. Гагарина (входит в  Роскосмос), принимают 
участие в научно-исследовательском эксперименте 
«Созвездие-ЛМ».

Одним из  его этапов стало проведение работ на  спе-
циализированном тренажере «Выход‑2». Космонавты от-
работали операции, связанные с выходом на поверхность 
другой планеты: открытие выходного люка, перемещение, 
передвижение по лестнице (подъем и спуск), работу с ин-
струментом. Специалисты оценивали, в какой степени они 
способны управлять системами скафандра и другим обо-
рудованием в  процессе шлюзования и  внекорабельной 
работы.

Сергей Прокопьев

Дмитрий Петелин

В рамках проведения «Созвездия-ЛМ» Сергей Прокопьев 
отработал на специализированном тренажере несколько 
режимов ручного управляемого спуска, в том числе и при 
воздействии перегрузок.

В конце недели космонавтам предстоит принять участие 
в завершающем этапе эксперимента — управлении транс-
портным средством с использованием антропоморфного 
робота в копирующем режиме телеуправления.

Целью эксперимента «Созвездие-ЛМ» является оценка 
возможности осуществления сложной операторской дея-
тельности после выполнения космического полета. Это 
особенно важно в условиях подготовки к перспективным 
освоениям поверхностей Луны, Марса и других объектов 
Солнечной системы. Специалистам необходимо проанали-
зировать, как факторы пребывания в невесомости влияют 
на способность человека двигаться, управлять техникой, 
выполнять различные задачи. Для этого они отобрали ряд 
операций, которые проводятся до полета и после него.

Проведение в первые дни после приземления экипажа 
корабля «Союз» экспериментальных исследований позво-
ляет накапливать статистические данные о возможностях 
и особенностях выполнения космонавтами сложной про-
фессиональной деятельности после длительных косми-
ческих полетов. Полученные с  марта 2013  года данные 
подтверждают возможность реализовывать поставленные 
задачи на высоком уровне.

По результатам эксперимента, кроме оценки действий кос-
монавтов, специалисты ЦПК выдают предложения по совер-
шенствованию техники, скафандров и средств управления.

Ведущий специалист по молодежной политике Юлия Халирахманова и председатель Совета работающей молодежи 
Никита Егоров с победителями из ЮУрГУ
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Будь в курсе

«100+ TechnoBuild»: 
и форум, и выставка

С начеле октября в Екатеринбурге прошли Между-
народный строительный форум и  выставка «100+ 
TechnoBuild». Здесь же была представлена и граждан-
ская продукция АО «Златмаш» — алюминиевый про-
филь «Златпроф» и радиаторы отопления «Термал».

В этом году участниками выставки стали не  менее 
500  компаний из  почти 20  стран (для сравнения: в  про-
шлом году их было чуть больше 300). Среди экспонен-
тов были не  только организации, предлагающие новые 
решения в  части архитектурных решений, строительных 
материалов и технологий, но и те, кто делает городскую 
среду более комфортной, а также дизайнеры интерьеров, 
производители малых архитектурных форм и уличной ме-
бели, производители и поставщики электрооборудования 
и многие другие.

Акция «Абонемент 
в подарок» 

С 5 по 20 октября в физкультурно-оздоровительном 
центре АО «Златмаш» пройдет акция, позволяющая 
посещать тренажерный зал бесплатно.

При покупке абонемента на восемь занятий в бассейне 
или в зале фитнес-аэробики с 5 по 20 октября вы получите 
в  подарок абонемент на  четыре занятия в  тренажерном 
зале (без тренера).

Дни посещения тренажерного зала по подарочному або-
нементу: вторник, четверг, суббота.

Получите заряд 
ярких эмоций!

Дворец культуры «Победа» приглашает вас на вы-
ступление колоритного, современного и зрелищного 
государственного ансамбля танца «Урал».

Вас ждет восхитительный и захватывающий мир танца! 
Всего один день — 13 октября — созвездие профессиональ-
ных танцоров «Урала» будет в Златоусте. Не пропустите! 
Приходите и получите заряд ярких эмоций!

Стоимость билетов — 400 и 600 рублей. Прибрести их 
можно в кассе ДК «Победа».

Начало 13 октября в 18 часов. Работникам АО «Златмаш» 
расходы будут частично возмещены через профком пред-
приятия. Телефон: 8 (3513) 66–11–21.

Юлия ГАЛКИНА

Готовим кадры

Приходите к нам, выпускники!
Сотрудники АО  «Злат-

маш» приняли участие 
в  IX Ассамблее работо-
дателей ЮУрГУ, которая 
прошла в конце сентября 
в Челябинске.

Особенностью ассам-
блеи в  этом году является 
то, что ее смогли посетить 
не только студенты ЮУрГУ, 
но и школьники областной 
столицы, студенты коллед-
жей Челябинской области. 
Проведение подобных ме-
роприятий дает возмож-
ность выпускникам увидеть 
промышленный потенциал 
предприятий, а  школьни-
кам — сделать правильный 
выбор при поступлении 
в вуз.

— Возможности, кото-
рые дает этот профориен-
тационный проект, очень 
актуальны, потому что 
они сейчас востребованы 
как со  стороны студентов, 
выпускников школ, так 
и со стороны предприятий, 
работодателей, — отметил 
заместитель министра об-
разования и науки Челябин-
ской области Виталий Лит-
ке. — Коммуникация с  ра-
ботодателями стала более 
плотной и  приобрела се-
рьезные масштабы, так как 
совместно с университетом 
проводится активная рабо-
та с каждым предприятием, 
чтобы закрыть возникший 
кадровый дефицит.

Виталий Владимирович 
уделил особое внимание 
экспозиции Златмаша, 
а  представители предпри-
ятия, в  свою очередь, рас-
сказывали всем заинтересо-
вавшимся о  направлениях 
деятельности завода и вос-
требованных профессиях.

— Сегодня для нас боль-
шой интерес представляют 

инженерно-технические 
кадры по  самым различ-
ным направлениям под-
готовки, — делится веду-
щий специалист отдела 
№  208  Екатерина Мельни-
кова. — Именно поэтому 
основной акцент мы сдела-
ли на  общении со  студен-
тами, которые в  будущем 
могли бы работать в  кон-
структорском направлении. 
Мероприятие оказалось 
полезным и с точки зрения 
обмена опытом с  другими 
ведущими предприятиями 
региона. Мы посмотрели, 
как они мотивируют моло-
дых специалистов, какие 
условия им предлагают для 
трудоустройства.

Екатерина Александров-
на также рассказала о про-
грамме поддержки молодых 
специалистов и социальных 
гарантиях, предоставляе-

мых сотрудникам компании. 
Отдельно подчеркнула, что 
приезжим специалистам 
завод возмещает опла-
ту за  съем жилья. Кроме 
того, завод предоставля-
ет летнюю оплачиваемую 
практику для студентов, 
поддерживает наставниче-
ство на  предприятии, осу-
ществляет целевую подго-
товку специалистов. Также 
на  Златмаше существует 
система материального 
стимулирования молодых 
работников, есть выплаты 
при вступлении в брак и при 
рождении ребенка.

Среди плюсов работы 
в  АО  «Златмаш», которые 
отметили студенты, — ши-
рокий спектр выпускаемой 
продукции, ведь Златмаш 
изготавливает изделия как 
гражданского, так и специ-
ального назначения. Кро-

ме того, завод является 
энергообеспечивающим 
предприятием для жителей 
целого района, численность 
которого составляет треть 
населения Златоустовского 
городского округа.

Завершилась ассамблея 
презентацией предприятия. 
Екатерина Мельникова рас-
сказала о  преимуществах, 
перспективах и  возмож-
ностях карьерного роста 
для будущих сотрудников 
Златоустовского машино-
строительного завода. Сту-
денты смогли задать свои 
вопросы потенциальному 
работодателю, а Екатерина 
Александровна  — выбрать 
перспективных молодых 
специалистов для дальней-
шего трудоустройства.

Сергей ЕЖОВ

Златмаш — для профессионалов!
В рамках федерально-

го проекта «Профессио-
налитет» АО  «Златмаш» 
посетили педагоги Зла-
тоустовского техникума 
технологии и экономики 
и Златоустовского инду-
стриального колледжа 
имени П. П. Аносова.

Суть проекта заключает-
ся в следующем: на основе 
потребности предприятий 
в  тех или иных професси-
ях и  молодых специали-
стах, учебные заведения 
будут вести их подготовку. 
В планах Минпросвещения 
России в  первом потоке 

проекта обучить по  новым 
стандартам 150  тысяч че-
ловек по всей стране.

— Вовлечение предприя
тий-партнеров в подготовку 
кадров для системы сред-
него профессионального 
образования  — это огром-
ный шаг для преодоления 
разрыва между уровнем 
теоретической подготовки, 
которую они дают в  пери-
од обучении, и  реальными 
условиями производства, — 
рассказывает начальник 
сектора отдела № 208 Вар-
вара Барбашина. — Созда-
ние образовательно-произ
водственного кластера, 

в который войдут Златмаш, 
колледж и  техникум, ста-
нет заделом на  будущее, 
поскольку в  образователь-
ный процесс будут внедре-
ны новые программы, кото-
рые помогут выпускникам 
быстрее адаптироваться 
на нашем предприятии.

Федеральный проект 
практически гарантирует 
трудоустройство выпускни-
ка по окончании колледжа. 
Кроме того, сокращается 
срок обучения: до двух лет 
для рабочих профессий 
и  специальностей, до  трех 
лет — для инженерно-тех
нических. Соответственно, 

наше предприятие бы-
стрее пополнится новыми 
кадрами.

Гости предприятия озна-
комились с  работой цехов 
№  6  и  №  28, а  также с  от-
делом №  234. В  первый 
день после просмотра 
презентационного фильма 
об истории создания и раз-
витии градообразующего 
предприятия, об  основных 
направлениях его деятель-
ности и  выпускаемой про-
дукции, гости отправились 
в  цех №  6, где начальник 
отдела №  293  Виктор Ва-
сильев рассказал о станоч-
ном парке подразделения 
и  об  особенностях работы 
на станках. Во второй день 
подобную экскурсию про-
вели кураторы проекта 
от  предприятия — заме-
ститель начальника цеха 
№  28  Илья Волков и  глав-
ный металлург отдела 
№ 234 Игорь Князев.

— Образование и  про-
изводство сегодня разви-
ваются с  такой скоростью, 
что необходимые для тру-
доустройства знания надо 
постоянно адаптировать 
к новым технологиям, — де-
лится преподаватель ЗТТиЭ 
Светлана Кугач. — Благо-
даря предприятию мы по-
нимаем, какими навыками 
и  компетенциями должны 
обладать наши выпускни-
ки, чтобы быть готовыми 
работать на  современном 
производстве.

Сергей ЕЖОВ

И отдохнут, 
и оздоровятся!

9  октября стартовал первый заезд работников 
АО «Златмаш» в санаторий-профилакторий «Метал-
лург» для реабилитационно-восстановительного ле-
чения. Так, в течение 15‑ти рабочих дней оздоровятся 
и восстановят силы 17 заводчан.

Выездное оздоровление осуществляется в вечернее вре-
мя без отрыва от производства. Все расходы на это покры-
вает предприятие. Доставка осуществляется транспортом 
санатория от проходной АО «Златмаш» до СП «Металлург» 
и обратно.

Первый заезд работников АО  «Златмаш» продлится 
до 17 октября. Сроки последующих заездов: с 30 октября 
по 20 ноября и с 21 ноября по 11 декабря. Если вы не успели 
подать заявку на оздоровление, то еще сможете это сде-
лать. Сейчас как раз набирается группа для третьего заезда.

Также для оздоровления в СП «Металлург» формируется 
группа ветеранов АО «Златмаш» из числа подавших заяв-
ление в рамках имеющейся в совете ветеранов очереди. 
Их заезд продлится 14 дней — с 18 по 31 октября.
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Председатель Сове-
та ветеранов АО  «Злат-
маш» Надежда Паскидо-
ва (на фото — в центре) 
стала лауреатом премии 
«Общественное призна-
ние» Законодательного 
собрания Челябинской 
области. В  этом году 
сто южноуральцев были 
удостоены этой высокой 
награды.

Чествование отличив-
шихся прошло в канун Дня 
пожилого человека в  Зак-
собрании области. Всем 

лауреатам вручили удосто-
верение, нагрудный знак 
«Общественное признание» 
и денежную премию.

Среди награжденных 
было три представителя 
Златоуста  — председатель 
Совета ветеранов АО «Злат-
маш» Надежда Паскидова, 
а также председатели вете-
ранских организаций ЗЗМК 
и СПМУ‑2.

Премия «Общественное 
признание» присуждается 
за  многолетний добросо-
вестный и  безупречный 
труд, активное участие 
в  деятельности обще-

ственных организаций 
и пенсионеров.

Надежда Павловна воз-
главляет Совет ветеранов 
АО «Златмаш» уже 15  лет. 
Он является самым боль-
шим в  городе по  числен-
ности (в ней состоит почти 
5500  бывших работников 
предприятия). Нет ни одно-
го городского спортив-
ного или творческого 
мероприятия, в  которых 
активисты совета не  «за-
светились» бы. Они  — са-
мые активные участники 
ежегодной легкоатлети-
ческой эстафеты на призы 

нашей газеты «Трудовая 
честь Златмаш», а  сколько 
раз именно в ветеранскую 
организацию АО  «Злат-
маш» отправлялся кубок 
победителя городской 
спартакиады — и не счесть!

Что и  говорить, дея-
тельность Совета ветера-
нов АО  «Златмаш» всегда 
на виду и на слуху. Именно 
поэтому городской Совет 
ветеранов и  представил 
Надежду Паскидову к  на-
граждению на  столь высо-
ком уровне.

— Мне очень приятно, что 
отметили наш труд! Работа 
с  ветеранами достаточно 
сложная, но  необходимая. 
Это такая общественная 
работа, которая выполня-
ется, в  первую очередь, 
для того, чтобы сделать до-
бро, помочь человеку. Это 
забота о  старшем поколе-
нии, — делится Надежда 
Павловна. — На часть полу-
ченной премии планирую 
устроить праздник для на-
шего дружного коллектива, 
потому что «Общественное 
признание» — не лично моя 
заслуга, а заслуга всех нас!

Стоит также отметить, что 
в этом году в Совете ветера-
нов АО «Златмаш» двойной 
праздник  — высокое зва-
ние «Ветеран года» было 

присвоено заместителю 
председателя совета Нине 
Федосовой. Премия была 
учреждена Советом депута-
тов Златоустовского город-
ского округа несколько лет 
назад. Ею отмечают самых 
активных представителей 
ветеранских организаций 
Златоуста. Торжественное 
собрание по  этому поводу 
состоялось в  преддверии 
празднования Дня пожило-
го человека в  драматиче-
ском театре «Омнибус».

Юлия ГАЛКИНА

Выбор сделан!
1  сентября состоялась отчетно-перевыборная 

конференция. На ней были подведены итоги рабо-
ты Совета работающей молодежи АО  «Златмаш» 
за 2022–2023 годы и избран новый председатель. Им 
стал начальник бюро отдела № 262 Никита Егоров.

Как считает лидер заводской молодежной организа-
ции, очень символично, что он вступил в новую для себя 
должность именно в День знаний — день новых открытий 
и первого шага в интересную и творческую жизнь. Пришло 
время добрых перемен и дополнительной ответственности.

— Я был воодушевлен тем, что моя кандидатуру одобрили 
специалисты, ответственные за работу с молодежью на на-
шем предприятии. Количество мероприятий, проводимых 
Советом работающей молодежи при поддержке профсо-
юзного комитета и администрации предприятия, увеличи-
вается с каждым годом. Все они направлены на сплочение 
молодежи, повышение ее культурного, производственного 
и научного уровня, на скорейшую адаптацию в трудовом 
коллективе. А если говорить кратко, то это коммуникация 
внутри нашего предприятия. И она должна быть выстроена 
очень грамотно.

Как правило, молодые специалисты, приходящие рабо-
тать на  завод, находятся, в  основном, на  своих местах, 
и зачастую ничего не знают о работе других подразделе-
ний. И этот пробел Совет молодежи решил заполнить. Так 
появилась идея проводить для новых сотрудников квесты 
по  заводу. Это будут не  просто экскурсии, но  прогулки 
по  цехам и  отделам с  интересными заданиями. Как раз 
сейчас разрабатывается сценарий.

— Это поможет новичкам узнать больше о заводе, раз-
жечь интерес к его истории, выпускаемой продукции, даже 
пробудить гордость за то, что они трудятся именно здесь! — 
делится планами Никита Игоревич. — Новые знания и зна-
комства должны объединить и  дать понять, что каждый 
заводчанин здесь — часть большого дружного коллектива. 
И что каждый интересен и нужен предприятию. Только так 
будет интерес приходить на работу и развиваться в своей 
компетенции.

Также в планах Совета — возобновление встреч в фор-
мате «без галстука»  — таких, где молодые сотрудники 
лично смогут задать вопросы руководству. Как прави-
ло, они есть всегда, и открытый диалог поможет достичь 
взаимопонимания.

— При помощи специалистов отдела кадров и профкома 
мы хотим «раскачать», раскрепостить молодых работников, 
найти к ним подход, узнать, какие у них интересы. Только 
так можно держать руку на пульсе и двигаться в правиль-
ном направлении. Ведь именно то, что мы сегодня делаем, 
в  дальнейшем отразится на  самом предприятии. Только 
слаженная продуктивная работа заводчан способна сде-
лать Златмаш успешным и перспективным!

Юлия ГАЛКИНА

Дела молодых

Будь в курсе

Не забыть заплатить!
Налоговая инспекция напоминает: 1  декабря 

2023 истекает срок уплаты имущественных налогов 
за 2022 год.

Гражданам, не по-
лучившим налого-
вое уведомление 
на  уплату имуще-
ственных налогов, 
необходимо обра-
титься в налоговый 
орган или в МФЦ.

Кроме того, по-
лучить информа-
цию о  начислениях 
и  оплатить налоги 
в онлайн-режиме можно с помощью сервиса «Личный ка-
бинет налогоплательщика для физических лиц» на сайте 
ФНС России: www.nalog.gov.ru.

Получить доступ к сервису можно в налоговой инспекции 
либо используя учетную запись Единого портала государ-
ственных и муниципальных услуг.

Юлия ГАЛКИНА

Знай наших!

Признание областного уровня 

Вестник профкома

Впервые профсоюзный ко-
митет АО  «Златмаш» органи-
зовал для сотрудников пред-
приятия квиз, посвященный Дню 
машиностроителя.

Идея провести квиз возникла у веду-
щего специалиста отдела № 505 Елены 
Потаповой, и ее поддержали предсе-
датель профсоюзного комитета Игорь 
Ющенко и  председатель комиссии 
профкома Елена Вашагина. В течение 
двух месяцев команда авторов — Еле-
на Потапова и  участники заводской 
сборной «Союз» — начальник секто-
ра отдела № 208 Максим Ермакович, 
ведущий инженер-конструктор отдела 
№  262  Михаил Калугин и  начальник 
бюро отдела №  505  Сергей Ежов  — 
готовила вопросы для викторины.

И вот настал день квиза. 11 сборных 
завода вступили в борьбу. Для начала 
командам предстояло придумать назва-
ния команд: «Мафия креатива» (Совет 
работающей молодежи), «Высокое на-
пряжение» (отдел № 263), «Вовка в бу-
кете» (сборная цехов № 4, № 20 и от-
дела № 308), «Если не мы, то кот» (отдел 
№ 204), «Технотройка» (отдел № 288), 
«Вагон и  маленькая тележка» (отдел 
№  208), «Волшебные на  всю голову» 
(отдел № 210), «Отделочный цех» (цех 
№ 69), «Искрята» (цех № 19), «Умники 
и умнички» (сборная цеха № 28 и от-
делов № 244/2, 256 и 262) и «Чертова 
дюжина» (цех № 13). Командам пред-
стояло решить задания нескольких 
туров: тесты, по малоизвестному про-
должению отгадать начало пословицы, 
по смайлам — строчку из песни, по ка-
дру — фильм и предмет на нем, по трем 
фактам — реалию, по спине узнать из-
вестного человека. Два тура состояли 
из  классических вопросов «Что? Где? 
Когда?».

Команды то уходили вперед, то от-
катывались назад — два часа проле-
тели на одном дыхании. И вот настало 

время подведения итогов: от партне-
ров призы получила команда «Если 
не мы, то кот». Участники сборной сде-
лали самую высокую ставку в послед-
нем туре, что не дало им войти в число 
призеров, но риск был вознагражден! 
«Бронзу» завоевала команда «Вовка 
в  букете», второе место у  «Умников 
и умничек», лучшей в этот вечер стала 
сборная «Отделочного цеха».

Впереди еще много интеллектуаль-
ных состязаний — ждем всех!

Сегодня, дорогие читатели, 
мы предлагаем вам 

ответить на некоторые 
вопросы квиза:

1. Создатели четвертой части этой 
серии фильмов не знали содержания 
первых частей. О чем речь?

2. Какая пословица заканчивается 
словами «Пирожка не даст»?

3. а) ОН впервые появился на стра-
ницах комиксов в далеком 1940 году; 
б) Исполнитель роли ЭТОГО ПЕРСО-
НАЖА признавался, что в  сценарии 
его герой был охарактеризован как 
«неудачник, который мечтает высту-
пать со стендапом»; в) Согласно одно-
му из  предположений, ОН был поза-
имствован из колоды карт Таро.

4. В 2009 году конкурс «Евровиде-
ние» проходил в Москве. Телеверсию 
финала конкурса комментировали Фи-

липп Киркоров и Яна Чурикова, одна-
ко Филипп сказал, что они работали 
втроем. Почему?

Сергей ЕЖОВ

Квиз по-машзаводски 

Ответы: 1. «Звездные войны». 
2. Голод не тетка. 3. Джокер. 4. Чу-
рикова была беременна.
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Т р а д и ц и о н н о е 
командно-туристическое 
многоборье «Тропа здо-
ровья» состоялось в ми-
нувшие выходные в пар-
ке «Молодежный». В этом 
ежегодном спортивном 
мероприятии принимают 
участие самые активные 
и спортивные работники 
АО «Златмаш».

По словам организаторов, 
работников отдела №  506, 
каждую осень в веревочном 
парке «Богатырские заба-
вы» заводчане состязаются 
в ловкости и скорости.

Начальник бюро отдела 
№  249  Ирина Анисимова 
принимала участие впер-
вые. Она, как капитан чисто 
женской команды, первая 
прошла трассу, являя со-

бой пример для молодых 
коллег.  Сборная отделов 

№  248  и  №  249  не  попала 
в тройку лидеров, но завод-

чанки и не думали грустить. 
Ведь главное  — участие. 
А  отличное настроение  — 
чем не награда?

Третье место досталось 
цеху №  4, второе место 
взяла сборная отделов 
№ 234 и № 235. На первом 
оказалась команда отдела 
№ 210.

Как отметила предцехком 
отдела № 210 Ольга Третья-
кова, коллектив всегда при-
нимает активное участие 
в  спортивных заводских 
мероприятиях, но победили 
на  «Тропе здоровья» впер-
вые и были очень довольны 
результатом.

Победителям и призерам 
вручили сертификаты на по-
сещение физкультурно-
оздоровительного центра 
АО «Златмаш».

С 50‑летием:
Е. А. Федоровскую — ведущего инженера отдела № 219
И. Г. Князева — главного металлурга отдела № 234

С днем рождения:
А. В. Лобанова — генерального директора
Д. А. Козочкина — директора по корпоративным вопро-
сам и управлению непрофильными активами-начальника 
отдела № 251
А. Ф. Гельд  — директора центра информационных 
технологий-начальника отдела № 288
В. Г. Иванова  — заместителя генерального директора 
по производству
Е. А. Вяткину — начальника отдела № 298

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. А. Кузнецова — слесаря-сборщика изделия цеха № 69

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
С. А. Кокряшкина — главного специалиста отдела № 234

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
О. Г. Осминину — ведущего инженера отдела № 248

С 30‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Е. А. Сёмову — специалиста отдела № 201
Р. Р. Юсупову  — слесаря механосборочных работ 
отдела № 244

С 35‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Е. А. Наумову — начальника станции цеха № 69

С 40‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. Б. Шумилову — главного специалиста отдела № 235

С 45‑летием непрерывной трудовой деятельности:
П. И. Ястремского — электромеханика по средствам ав-
томатики и приборам технологического оборудования 
отдела № 263
Г. Г. Залялову — инженера отдела № 293
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76 лет Специальной 
пожарной охране России 
9 октября — профессиональный праздник специаль-

ных подразделений в системе федеральной противо-
пожарной службы государственной противопожарной 
службы МЧС России. В этом году специальной пожар-
ной охране России исполняется 76 лет.

История создания специальных подразделений госу-
дарственной противопожарной службы неразрывно свя-
зана с разработкой и созданием ядерного оружия в нашей 
стране. Когда перед государством были поставлены каче-

ственно новые, весьма сложные по содержанию и объему 
задачи, в том числе реализация атомного проекта, руко-
водством страны было принято решение о создании бое-
способных подразделений, которые могли бы обеспечить 
надежную противопожарную защиту объектов оборонного 
комплекса.

Сегодня она включает в себя 50 подразделений по всей 
стране. Система эффективно реагирует на  пожары, тех-
ногенные аварии и внештатные ситуации на сложнейших 
объектах.

Группа профилактики пожаров СПСЧ‑3

С газом шутки плохи
В сентябре по России снова прокатилась серия взры-

вов бытового газа, которая унесла жизни нескольких 
людей. В  ряде случаев причиной для трагедии по-
служили несанкционированное подключение к  га-
зовым сетям и элементарное несоблюдение правил 
пожарной безопасности. Чтобы избежать пожаров 
и взрывов бытового газа, необходимо знать и неукос-
нительно соблюдать правила пользования газовыми 
приборами и ухода за ними:

— доверяйте монтаж домового газового хозяйства толь-
ко лицу, имеющему специальную подготовку и  лицен-
зию на  производство работ по  устройству газовой сети 
и приборов;

— используйте газовое оборудование только за-
водского исполнения, и  в  соответствии с  инструкцией 
по эксплуатации;

— не используйте газовое оборудование сверх срока 
службы, установленного изготовителем (поставщиком);

— постоянно проверяйте тягу, держите форточки в по-
мещениях, где установлены газовые приборы, открытыми;

— не закрывайте вентиляционные отверстия;
— не оставляйте работающие газовые приборы без 

присмотра;
— не пользуйтесь неисправным газовым оборудование, 

а также газовым оборудованием, не прошедшим техниче-
ского обслуживания в установленном порядке;

— не допускайте к  пользованию газовыми приборами 
детей дошкольного возраста, лиц, не  контролирующих 
свои действия и  не  знающих правил пользования этими 
приборами;

— не сушите вещи над газовыми плитами;
— не используйте газовые плиты для отопления 

помещений;
— не применяйте открытый огонь для обнаружения уте-

чек газа.
При появлении запаха газа в  помещении перекройте 

кран подачи газа, незамедлительно откройте окна и две-
ри для проветривания помещения, не включайте электри-
чество и электрические приборы, выдерните телефонный 
шнур из розетки и вызовите работников газовой службы 
по номеру «104». При необходимости покиньте помещение 
и предупредите соседей о случившемся.
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Служба «01»

ФизкультУРА!

По тропе здоровья 

Осенний день с пользой 
для здоровья 

Представители Совета ветеранов АО  «Златмаш» 
в очередной раз приняли участие в  городском Дне 
здоровья. Более 15‑ти ветеранских объединений 
пришли на стадион «Таганай», чтобы размяться, по-
общаться, посоревноваться.

Парад участников мероприятия открыли представители 
Совета ветеранов АО  «Златмаш». Они уверенным шагом 
шли в  авангарде колонны, гордо неся перед собой флаг 
родного предприятия.

Музыкальную разминку и зарядку с ветеранами прове-
ли участники ветеранской танцевальной группы «Улыбка», 
мастер-класс игры в городки показал мастер спорта по го-
родошному спорту и  обладатель десятков солидных на-
град Владимир Колесников. И, конечно, самым зрелищным 
моментом спортивного праздника стала эстафета сканди-
навской ходьбой.

А в завершение Дня здоровья один из местных пред-
принимателей организовал для участников спортивного 
праздника чаепитие с липовым медом.

На призы корпоративного 
издания 

На стадионе «Таганай» состоялась 74‑я легкоатле-
тическая эстафета на призы газеты «Трудовая честь 
Златмаш». Традиционно на участие заявились коман-
ды работников и ветеранов АО «Златмаш».

Дружный коллектив Златоустовского машиностроитель-
ного завода как большая семья, которая чтит трудовые 
и спортивные традиции своего предприятия. И ежегодная 
эстафета на призы корпоративного издания — яркий тому 
пример.

Надо отдать должное нашим ветеранам  — они всегда 
в строю, всегда готовы и к трудовым подвигам, и к спор-
тивным достижениям. Три команды бывших работников до-
стойно пробежали свои дистанции. Не за кубок и за меда-
ли, но за сохранение сложившейся традиции. Тем не менее, 
и они получили награды за участие — памятные статуэтки 
и призы с символикой АО «Златмаш».

Победителем первого этапа стал инженер-технолог отде-
ла № 235 Андрей Бердников. Главный же приз эстафеты — 
переходящий кубок  — как и  в  прошлом году, завоевала 
сборная отделов № 234 и № 235. На втором месте — ко-
манда отдела № 288, на третьем — цех № 28.

Юлия ГАЛКИНА


