
Уважаемые ветераны, 
заводчане!

Отсчитывает свои последние дни уходящий в  исто‑
рию 2023 год. От всей души поздравляем вас с наступаю‑
щими чудесными зимними праздниками  — Новым годом 
и Рождеством!

Среди предстоящих событий 2024 года особо значимы‑
ми станут выборы Президента РФ, 270‑летний юбилей 
Златоуста, 85‑летний юбилей со  дня образования на‑
шего родного предприятия, 60‑летие городского Совета 
ветеранов.

Участие каждого из нас в выборах Президента нашей 
страны очень важно. Мы уверены в том, что житейская 
мудрость ветеранов, неравнодушие к судьбе страны, к ее 
прошлому, настоящему и будущему определят наше ак‑
тивное участие в этом значимом политическом событии.

Готовясь к 85‑летию Златмаша, мы вспоминаем тех, 
кто стоял у его основания, ковал Победу в тылу и муже‑
ственно сражался на передовой. Сегодня наша задача — 
продолжать работу по воспитанию молодежи собствен‑
ным примером, крепить преемственность поколений, под‑
держивая лучшие традиции нашего предприятия.

Приглашаем вас, уважаемые ветераны, на Новогодний 
бал, который состоится 11 января в 15 часов во Дворце 
культуры «Победа». Входным билетом будут служить 
хорошее настроение, улыбка и новогодний костюм.

С наступающим Новым годом! Желаем мира, позитива, 
достатка и, конечно же, чудес, без которых жизнь была бы 
пресной и неинтересной. Пусть ваши дома будут всегда 
согреты любовью, пониманием и надеждой. Крепкого здо‑
ровья, счастья и уверенности в завтрашнем дне!

Совет ветеранов АО «Златмаш»
(Окончание на 2-й стр.)

Трудовая честь Златмаш
info@zlatmash.ruinfo@zlatmash.ru
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Уважаемые заводчане!
Дорогие ветераны!

Примите самые искренние поздравления с Новым годом 
и Рождеством!

Зимние праздники всегда были и остаются для нас сим‑
волом добра и надежды. Мы встречаем Новый год с пред‑
вкушением, оптимизмом и самыми светлыми помыслами. 
Вера в лучшее придает нам сил в любых сложных ситуа‑
циях и помогает стремиться к достижению новых высот.

Прошедший год стал для Златоустовского машино‑
строительного завода годом ударного труда. Сообща 
мы решали сложные производственные, кадровые и ор‑
ганизационные задачи. Объединенные одной целью, мы 
усердно трудились на благо родного предприятия, города, 
региона и страны.

Благодарим вас за добросовестный труд, высокий про‑
фессионализм и преданность своему делу! Вместе нам 
предстоит воплотить в жизнь много новых планов и про‑
ектов. Уверены, что совместными усилиями мы сможем 
добиться значительных успехов во всех начинаниях.

Пусть в новом году вам неизменно сопутствует удача, 
исполняются все самые смелые мечты и заветные жела‑
ния, оправдываются самые добрые надежды!

Генеральный директор�  А. В. Лобанов
Председатель  
профсоюзного комитета � И. В. Ющенко

В Новый год — с новыми надеждами 
Конец года  — время подведе-

ния итогов работы и определения 
новых целей. В  это сложное для 
страны время на  предприятия 
оборонно-промышленного ком-
плекса возложены серьезные за-
дачи, которые должны быть вы-
полнены во  что  бы то  ни  стало. 
О том, что было сделано на Злат-
маше в  течение 11  месяцев ухо-
дящего 2023  года, — в  итоговом 
материале.

Оборона страны 
начинается здесь

В 2023 году АО «Златмаш» продол‑
жило изготовление продукции обо‑
ронного назначения. Кроме традици‑
онной для предприятия номенклату‑
ры, параллельно завершаются работы 
по  новым направлениям, совершен 
переход к  серийному производству 
особо востребованных для нужд СВО 
изделий.

Учитывая возросшую потребность 
государства в определенных издели‑
ях, перед руководством предприятия 
была поставлена задача о  создании 
в короткие сроки нового участка для 
изготовления требуемой продукции. 
С целью своевременного и оператив‑
ного решения вопросов, возникающих 
в  процессе работ, был создан штаб 
и  инициативная группа, в  состав ко‑
торых вошли специалисты многих под‑
разделений завода.

Службами предприятия была прове‑
дена реконструкция: перепланировка 
ранее законсервированных помеще‑
ний, восстановление покрытий пола, 
заливка фундамента под установку 
оборудования. Также был проведен 
монтаж электрических сетей, систем 
вентиляции и  водоснабжения и  вос‑
становлена работоспособность мосто‑
вых кранов. Специалисты диспетчер‑
ской службы занимались подготовкой 
и  планированием производства, со‑
трудники механосборочного цеха го‑
товили оснастку для нового участка, 

спроектированную в технологических 
отделах.

В момент реконструкции участка 
и освоения технологии выпуск новой 
номенклатуры деталей и  сборочных 
единиц начался в цехе по изготовле‑
нию серийной продукции, после чего 
они были переданы на новый участок. 
При этом в механосборочном цехе ве‑
лась стажировка вновь принятых со‑
трудников для нового участка.

Сегодня участок функционирует 
в  полном объеме. Установленные 
на нем новые обрабатывающие цен‑
тры, установки для термообработки 
и  лаборатория радиографического 
контроля и  цветной дефектоскопии 
(почти 40  единиц оборудования) ра‑
ботают в трехсменном режиме.

По итогам изготовления опытной 
партии и проведения испытаний под‑
тверждена готовность предприятия 
к серийному выпуску. На данный мо‑
мент участок закрывает производ‑
ственную программу 2023 года и вы‑
ходит на новый уровень.

Все поставленные перед предпри‑
ятием задачи выполнены в этом году 
в полном объеме и в  установленные 
сроки. Впереди  — много работы, 
и предприятие к этому готово!

Завод вступает в новый 2024‑й год 
с  большим портфелем контрактов 
и  пониманием того, что необходимо 
сделать для обороны страны.

Гражданское производство
За 11 месяцев 2023 года Златмашем 

было реализовано более 380  тысяч 
плит. Наиболее продаваемыми мо‑
делями стали «Злата 114  Т», «Мечта 
111  Т» и  «Злата 214  Т». Наибольший 
объем плит по России отгружен диле‑
рам ООО «Фирма «ВИСС» (г. Королев), 
ООО «Электрокомплект» (Московская 
область), ИП Симаков О. В. (г.  Челя‑
бинск). На экспорт — ООО «ДНС-Лайн» 
(Республика Киргизия) и  ТОО «Ис‑
трейд» (Республика Казахстан).

Плиты «Мечта» и «Злата» представ‑
лены во многих сетевых магазинах бы‑
товой техники и в интернет-магазинах: 

«DNS», «Холодильник», «РБТ». В  мае 
АО  «Златмаш» начало поставлять 
на  маркетплейсы «Wildberries» 
и «Ozon» настольные плиты, радиато‑
ры отопления и  пневматические пи‑
столеты «ТиРэкс». В январе 2023 года 
на сайте плитамечта.рф был запущен 
интернет-магазин, где каждый желаю‑
щий может приобрести бытовые пли‑
ты и комплектующие к ним. А весной 
фирменный магазин «Мечта» открыл 
свои двери для покупателей на  но‑
вом месте  — в  здании центральной 
проходной.

За 11 месяцев 2023 года было реа‑
лизовано 680  тонн алюминиевого 
профиля. Крупнейшие клиенты рас‑
положены в Уральском федеральном 
округе. Алюминиевый профиль «Злат‑
проф» используется для множества 
отраслей — светотехнической, строи‑
тельной, вентиляционной, а также для 
производства фасадных систем и бал‑
конного остекления.

В марте 2023  года АО  «Златмаш» 
прошло конкурсный отбор, объяв‑
ленный Автономной некоммерческой 
организацией «Агентство междуна‑
родного сотрудничества Челябинской 
области», на  размещение продукции 
предприятия в  выставочном пави‑
льоне Челябинской области в Респу‑
блике Узбекистан. С  марта по  июнь 
2023 года настольные плиты «Мечта» 
и  «Злата» и  радиаторы отопления 
«Термал» были представлены в шоу-
руме в Ташкенте. А в июле гражданская 
продукция Златмаша была размещена 
в  выставочном павильоне Челябин‑
ской области в Республике Беларусь.

В 2023 году АО «Златмаш» приняло 
участие в  крупнейших международ‑
ных выставках «ИННОПРОМ. Цен‑
тральная Азия» (Республика Узбеки‑
стан, Ташкент) и  «100+ TechnoBuild» 
(Екатеринбург). Также на протяжении 
2023 года сотрудники отдела продаж 
гражданской продукции посещали 
выставки-семинары в  различных го‑
родах России.

Уважаемые коллеги, друзья!
Примите самые искренние поздравления с наступаю‑

щим Новым годом и Рождеством!
Завершающийся 2023 год был для всех нас непростым, 

но очень важным. Мы активно реализуем программу соз‑
дания серийного производства спутников, развиваем 
проект будущей национальной орбитальной станции, 
возвращаемся к изучению дальнего космоса. Уверен, что 
мы и  впредь будем успешно преодолевать неизбежные 
сложности, возникающие в таком непростом деле, как 
освоение космоса, вновь доказывая себе и всему миру, что 
нет ничего невозможного.

От всей души желаю вам и  вашим близким здоровья, 
благополучия и успехов во всех начинаниях! Пусть новый 
год будет наполнен только самыми светлыми и радост‑
ными моментами! С праздником!

Генеральный директор ГК «Роскосмос» Ю. И. Борисов
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Кадровая политика
Кадровой службой предприятия 

в 2023 году для студентов выпускных 
курсов учебных заведений средне-
специального и  высшего образова‑
ния города были проведены крупные 
профориентационные мероприя‑
тия — День космонавтики и День ма‑
шиностроителя, в ходе которых более 
ста человек смогли познакомиться 
с  предприятием, его деятельностью 
и  продукцией. Также они были при‑
глашены в  АО  «Златмаш» для про‑
хождения практики и  дальнейшего 
трудоустройства.

Традиционно прошел заводской 
чемпионат «Профессионалы АО «Злат‑
маш» в  компетенциях «Сварочные 
технологии» и  «Инженерная графи‑
ка CAD», где работники предприятия 
смогли в очередной раз проявить свои 
профессиональные умения и навыки.

В июле 2023 года команда молодых 
работников АО  «Златмаш» приняла 
участие в VIII корпоративном чемпи‑
онате «Молодые профессионалы Ро‑
скосмоса‑2023» в  Санкт-Петербурге, 
подтвердила высокий уровень про‑
фессионализма и завоевала «золото» 
в компетенции «Станочник широкого 
профиля» (Рыбаков А. С., токарь 6 раз‑
ряда цеха № 28), «серебро» в компе‑
тенции «Инженерный дизайн CAD» 
(Калугин М. А., ведущий инженер-
конструктор отдела №  262). По  ито‑
гам отраслевого чемпионата Миха‑
ил Калугин (участник) и  заместитель 
начальника отдела №  235  Вячеслав 
Сальников (эксперт) в составе сборной 
Госкорпорации «Роскосмос» приняли 
участие в X Международном чемпио‑
нате высокотехнологичных профессий 
Хайтек. По результатам соревнований 
в компетенции «Инженерный дизайн 
CAD» Михаил Калугин завоевал ме‑
дальон чемпионата и вместе со своим 
экспертом был приглашен на встречу 
с генеральным директором Госкорпо‑
рации «Роскосмос».

В 2023 году прошел конкурс за зва‑
ние «Лучший молодой специалист 
АО  «Златмаш‑2023», в  котором при‑
няли участие 11  сотрудников пред‑
приятия. Идеи конкурсных проектов 
были высоко оценены членами жюри, 
в связи с чем комиссией принято ре‑
шение о присвоении первого, второго 
и двух третьих мест. За активное уча‑
стие и  заинтересованность в  улуч‑
шении производственных процессов 
предприятия, все молодые специали‑
сты, не занявшие призовых мест, были 
поощрены.

АО  «Златмаш» заинтересовано 
в  развитии своих сотрудников и  на‑
целено на повышение уровня их ква‑
лификации. За 11 месяцев 2023 года 
обучено 1213  человек (48,7% от  об‑
щей численности). Сумма затрачен‑
ных предприятием средств на обуче‑
ние работников в сторонних учебных 
центрах составила более 4 млн. руб. 
Вместе с тем кадровой службой прове‑
дена работа для получения субсидий 
на  возмещение затрат на  организа‑
цию наставничества; на организацию 
профессионального обучения и  до‑
полнительного профессионального 
образования работников предприятий 
оборонно-промышленного комплекса; 
в целях стимулирования занятости от‑
дельных категорий граждан из бюдже‑
та Фонда пенсионного и социального 
страхования РФ. По результатам рабо‑
ты Златмашу были предоставлены суб‑
сидии на общую сумму 1 млн. 114 тыс. 
рублей.

В целях повышения престижа дея‑
тельности наставников, их матери‑
альной заинтересованности, а  также 
в связи с  тем, что 2023 год был объ‑
явлен Годом педагога и  наставника, 
в  АО  «Златмаш» пересмотрен в  сто‑
рону увеличения размер оплаты тру‑
да персонала, занятого в  процессе 
обучения.

О социальной 
ответственности

АО  «Златмаш» ежегодно оказыва‑
ет благотворительную, спонсорскую 
и  шефскую помощь организациям, 
образовательным, спортивным и ме‑
дицинским учреждениям города 
и области.

Ежегодно предприятие выделяет 
денежные средства на  организацию 
спортивного и культурного досуга де‑
тей из незащищенных слоев населе‑
ния. Так, в рамках благотворительной 
помощи в течение года силами творче‑
ских работников Дворца Победы про‑

водились культурно-массовые меро‑
приятия для ребят из школы-интерната 
№ 31, социально-реабилитационного 
центра для несовершеннолетних 
и  Центра помощи детям, оставшим‑
ся без попечения родителей, а также 
организовано бесплатное посещение 
бассейна ими и воспитанниками спор‑
тшкол города. На это в 2023 ушло око‑
ло 1 млн. 920 тыс. рублей. Еще около 
434 тысяч рублей пришлось на оказа‑
ние спонсорской помощи образова‑
тельным учреждениям города.

АО «Златмаш» также помогает дет‑
ским садам и  школам в  подготовке 
к  новому учебному году. Шефская 
помощь — одно из приоритетных на‑
правлений социальной политики Зла‑
тоустовского машиностроительного 
завода. Предприятие отводит важную 
роль профориентационной работе 
с муниципальными образовательными 
учреждениями, ведь это дает возмож‑
ность создавать и  улучшать условия 
для всестороннего развития детей, 
знакомить их с машиностроительной 
отраслью и деятельностью завода.

В рамках социального партнерства 
в 2023 году АО «Златмаш» была оказа‑
на помощь детским садам и школам го‑
рода, а также Центру юных техников, 
в размере 280 тысяч рублей. Традици‑
онно средства распределяются исходя 
из того, насколько активно учрежде‑
ния образования вели среди своих 
воспитанников профориентационную 
работу, привлекая к ней специалистов 
Златмаша, рассказывали об  истории 
и  деятельности завода, знакомили 
с  выпускаемой продукцией и  сами 
принимали участие в  культмассовых 
мероприятиях АО «Златмаш».

В качестве благотворительной по‑
мощи в  этом году Златмаш отпра‑
вил на  Донбасс 26  стационарных 
и 30 настольных плит «Мечта», а так‑
же 60  восьмисекционных радиато‑
ров «Термал» на общую сумму около 
700 тысяч рублей.

Волонтерство у нас в крови
На предприятии ежегодно проводят‑

ся корпоративные Дни донора. В тече‑
ние 2023 года на территории Златмаша 
прошло две донорских акции, в кото‑
рых приняло участие 109  заводчан. 
Сдано около 55 литров крови. Всего же 
на предприятии трудятся 18 почетных 
и почти 300 активных доноров.

Доброй традицией стало участие за‑
водчан в волонтерских акциях, прово‑
димых Национальным советом по кор‑
поративному волонтерству. По итогам 
2023 года предприятию в лице гене‑
рального директора Антона Лобанова 
была объявлена благодарность за ак‑
тивную гражданскую позицию и под‑
держку проектов корпоративного 
волонтерства.

С заботой о заводчанах
Направления работы Акционерно‑

го общества в  области социальной 
политики определены Коллективным 
договором АО «Златмаш» и закрепле‑
ны внутренними локальными актами 
предприятия. В рамках этого докумен‑
та руководство предприятия оказыва‑
ет самую различную поддержку своим 
работникам.

Заводчане и  их дети активно при‑
влекаются к здоровому образу жизни, 
культурному времяпрепровождению 
и  всестороннему развитию. С  этой 
целью на  предприятии организова‑
на выплата компенсаций стоимости 
за  посещение социальных объек‑
тов предприятия  — физкультурно-
оздоровительного центра АО  «Злат‑
маш» и  творческих студий Дворца 
культуры «Победа» (самим работни‑
кам — 50%, а их детям — 100%). Об‑
щая сумма компенсации стоимости 
занятий от  предприятия за  11  меся‑
цев 2023 года составила более 1 млн. 
970 тыс. рублей. Также в преддверии 
Нового года для детей работников 
предприятия в  возрасте до  13  лет 

приобретаются сладкие подарки. 
В  декабре 2023  года приобретено 
1300 подарков на сумму 545,22 тыся‑
чи рублей. Заводчанам они достанутся 
с  50% скидкой и с  бесплатными би‑
летами на новогоднее представление 
в ДК «Победа» для ребенка и его со‑
провождающего. Льготной категории 
заводчан подарки предоставляются 
бесплатно.

По традиции сладкие подарки и кан‑
целярские наборы вручаются детям 
заводчан, которые пошли в  первый 
класс. В этом году 81 ребенок принял 
участие в  празднике первого звонка 
во  Дворце Победы и  получил пода‑
рок, а  родителям первоклассников 
была выплачена материальная помощь 
в размере 2000 рублей на подготов‑
ку к  школе. Материальную помощь 
в  размере 5000  рублей получили 
молодые работники, впервые всту‑
пившие в  брак (9  человек), ставшие 
родителями (31 человек). Также была 
выплачена матпомощь сегодняшним 
и  бывшим работникам предприятия 
в связи с особыми обстоятельствами, 
в том числе, на погребение, в размере 
около 770 тысяч рублей.

В здоровом теле — 
здоровый дух

Особое внимание на  предприятии 
уделяется оздоровлению заводчан 
и членов их семей (реабилитационно-
восстановительное лечение в  сана‑
ториях РФ). Так, в  рамках договора 
о добровольном медицинском страхо‑
вании на предприятии действуют две 
программы — отдых в санаториях Рос‑
сии в период ежегодного оплачивае‑
мого отпуска (в том числе, по путевке 
«Мать и  дитя») и  реабилитационно-
восстановительное лечение без от‑
рыва от  производства в  санатории-
профилактории «Металлург».

В 2023 году отдохнули и оздорови‑
лись 153  работника АО  «Златмаш», 
на  сумму около 5  млн. 230  тыс. ру‑
блей. Из них по первому направлению 
оздоровились в  санаториях России 
80 человек (дотация от предприятия 
по каждой путевке составила 35 тысяч 
рублей и 55 тысяч рублей на каждую 
путевку с ребенком до семи лет по про‑
грамме «Мать и  дитя»). В  программе 
оздоровления без отрыва от  произ‑
водства приняли участие 73  челове‑
ка. Для них было организовано пять 
заездов в  санаторий-профилакторий 
«Металлург» на общую сумму 2 млн. 
400 тыс. рублей.

В 2023 году впервые была организо‑
вана программа санаторно-курортного 
лечения в санаториях «Планета» (г. Ев‑
патория) и  «Карагайский бор» (Че‑
лябинская область) для работников 
предпенсионного и пенсионного воз‑
раста с возмещением затрат в размере 
90% от стоимости путевки за счет Со‑
циального фонда России (СФР). Таким 
образом, в период очередного отпуска 
оздоровились и отдохнули 35 человек. 
Затраты на  возмещение стоимости 
путевок за счет СФР составили 1 млн. 
802 тыс. рублей.

Внимание старшему 
поколению

Более полувека на Златоустовском 
машиностроительном заводе функ‑
ционирует Совет ветеранов. Сегодня 
на учете в нем состоят около 5000 быв‑
ших работников предприятия. На пле‑
чах неутомимых активистов Совета 
лежит огромная ответственность 
за  участие ветеранов в  городских 
спортивных и  культурно-массовых 
мероприятиях, поздравление их 
на  дому с  различными праздниками. 
Разумеется, все это происходит при 
поддержке администрации Златмаша. 
Общая сумма затрат на работу с вете‑
ранами в 2023 году составила 2 млн. 
473  тыс. рублей. В  рамках этих за‑
трат — содержание Совета ветеранов, 
организация поздравлений ветеранов 

с  днями рождения, 
юбилеями, годовщи‑
нами свадеб, с Днем 
Победы, Днем маши‑
ностроителя, Новым 
годом. Дополни‑
тельно в  2023  году 
было организо‑
вано санаторно-
курортное лечение 
ветеранов в СП «Ме‑
таллург» продолжи‑
тельностью 14  дней 
на  общую сумму 
357 тысяч рублей.

Сергей ЕЖОВ, 
Юлия ГАЛКИНА

(Окончание. Начало на 1-й стр.)

В Новый год — с новыми надеждами
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Очередное совещание 
с  подведением итогов 
работы АО  «Златмаш» 
в  ноябре началось с  че-
ствования молодых спе-
циалистов, отличивших-
ся в  ежегодном завод-
ском конкурсе на звание 
лучшего.

Напомним, что по  ре‑
зультатам всех этапов 
конкурса первое место за‑
нял ведущий специалист 
отдела №  298  Павел Бу‑
латов. На  втором месте  — 
инженер-технолог отдела 
№  234  Дамир Галиуллин. 

Третье место разделили 
токарь цеха № 28 Дмитрий 
Енин и  ведущий инженер-
технолог отдела № 234 Рус‑
лан Абдулин.

Специалисты, которые 
принимали участие в  кон‑
курсе, но не вошли в четвер‑
ку лидеров, тоже не  оста‑
лись в  стороне. С  ними 
встретился и. о. директора 
по персоналу и социальной 
политике Сергей Семёнов. 
Он поблагодарил ребят 
за участие, отметил их ин‑
терес к  профессии, пытли‑
вый ум, желание развивать‑
ся, вносить рациональные 
предложения, искать воз‑

можности для реализации 
своих проектов.

Так, слесарь-инструмен
тальщик цеха Роман Ибра‑
гимов, токарь-расточник 
Иван Глазистов (цех № 28), 
ведущий инженер по орга‑
низации эксплуатации и ре‑
монту Дарья Голубоярова 
(цех №  31) и  специалисты 
отдела №  201  Павел Фе‑
доров, Сергей Полукаров, 
Антон Кузнецов и  Валерия 
Предеина были отмечены 
дипломами за участие и де‑
нежной премией.

Юлия ГАЛКИНА

«Команда Будущего» 
Начальник лаборатории цеха № 13 Юлия Павлова, ведущий 

инженер отдела № 219 Елена Емельянова и инженер-технолог 
отдела № 298 Дарья Тиунова приняли участие в форуме Госкор-
порации «Роскосмос» «Команда Будущего», который прошел 
в начале декабря в Москве.

В этом году участие в форуме приняли более 500 молодых ученых 
и специалистов всех территорий присутствия Госкорпорации, а также 
студенты профильных вузов «Созвездия Роскосмоса». Программа фору‑
ма выдалась очень насыщенной. Она включала в себя образовательные 
лекции, презентации различных проектов, экскурсии, творческие со‑
стязания, интеллектуальный квиз и активную командную работу.

В рамках мероприятия участники получили уникальную возможность 
встретиться с  генеральным директором Госкорпорации «Роскосмос» 
Юрием Борисовым в формате открытого диалога «без галстуков» и за‑
дать ему вопросы, касающиеся работы в отрасли, настоящего и буду‑
щего российской космонавтики и  реализации стратегически значи‑
мых проектов. Кроме того, молодые специалисты смогли пообщаться 
с российскими космонавтами Андреем Борисенко, Петром Дубровым 
и Арутюном Кивиряном, взять автографы и сделать фото на память.

Форум «Команда Будущего» проводился во  второй раз. Участие 
в  столь значимом в  научном и  профессиональном сообществе мо‑
лодежном событии позволяет специалистам получить новые знания, 
перенять профессиональный опыт у  старших коллег, познакомиться 
с активными единомышленниками и раскрыть свой профессиональный 
и творческий потенциал.

Елена ПОТАПОВА

Вестник профкома

Уважаемые коллеги!
21 декабря исполняется 82 года 

со дня образования нашей 
профсоюзной организации

Во все времена профсоюзная организация была 
и остается одной из самых сплоченных в своих дей‑
ствиях по отстаиванию прав и интересов работников. 
Профком действует последовательно и  уверенно, 
внося свой вклад в  сохранение социальной и  эко‑
номической стабильности на предприятии.

Сегодня в  рядах профсоюзной организации 
АО  «Златмаш», которая является одной из  самых 
многочисленных в  отрасли, состоит 1979  человек, 
что составляет 81% от общего количества работаю‑
щих на предприятии.

На протяжении последних трех лет мы занимаем 
первые места в смотре-конкурсе среди профсоюзных 
организаций «Профобщемаша России». Эти успехи 
были бы невозможны без вашей поддержки. Вступая 
в профсоюз, объединяя интеллектуальный, профес‑
сиональный и творческий потенциал, мы способны 
в значительной степени влиять на решение вопросов, 
затрагивающих интересы членов профсоюза.

Наша сила —  
в массовости и солидарности!

Поздравляю с 82‑й годовщиной со дня образова‑
ния нашей профсоюзной организации. От всей души 
желаю членам профсоюза и всем работникам пред‑
приятия успехов в  труде, здоровья, благополучия 
и укрепления наших рядов. Вместе мы — сила!

Председатель профсоюзного комитета 
АО «Златмаш» Игорь Ющенко

Дела молодых

Снежный ком‑2023 
На базе пансионата «Юби-

лейный» (республика Башкор-
тостан) прошел XV Фестиваль 
рабочей молодежи промыш-
ленных предприятий Южного 
Урала «Снежный ком‑2023». 
В нем приняли участие и спе-
циалисты АО  «Златмаш»  — 
инженер-технолог цеха 
№  6  Николай 
Гурьянов и  ве-
дущий инженер-
программист от-
дела № 234 Вла-
дислав Тагиров.

Основной целью 
мероприятия было 
создание условий 
для обмена опы‑
том и  выстраива‑
ния взаимодей‑
ствия между моло‑
дыми сотрудника‑
ми предприятий, 
а  также реализа‑
ция спортивного 
и  творческого по‑
тенциала трудя‑
щейся молодежи.

О р г а н и з а т о ‑
ром мероприятия 
вступил Россий‑

ский Союз молодежи Челябинской 
области при поддержке Главного 
управления молодежной поли‑
тики региона и  «Союза молодых 
металлургов».

В теоретической части програм‑
мы участники обсудили проблему 
выгорания на работе, а завершил‑
ся первый день форума посеще‑
нием горнолыжного центра «Аб‑

заково», где молодые специали‑
сты покатались на горных лыжах 
и сноуборде.

В заключительный день гостя‑
ми форума стали директор Центра 
занятости населения Магнитогор‑
ска Оксана Шастина и  директор 
по  охране труда, промышленной 
безопасности и  экологии ПАО 
«ММК» Олег Парфилов. Они высту‑

пили в  роли экс‑
пертов на  защите 
проектов по  про‑
блемам, выявлен‑
ным в первый день 
форума.

— Я впервые 
участвовал в  та‑
ком форуме, — 
делится впечат‑
лениями Николай 
Гурьянов. — Ко‑
нечно, за  один 
раз трудно понять 
масштабы форум‑
ных кампаний, 
проводимых в ре‑
гионе и  в  стране, 
но  я  благода‑
рен предпри‑
ятию за  такую 
возможность!

Сергей ЕЖОВ

Твои люди, завод!

Благодарили наставников и чествовали молодых 

В АО  «Златмаш» под-
вели итоги Года педаго-
га и наставника, вручили 
грамоты специалистам 
предприятия, которые 
помогают новичкам осво-
иться на рабочем месте, 
направляют их, делятся 
собственными опытом 
и  знаниями, не  жалея 
времени и сил.

Ежегодно на Златоустов‑
ском машиностроительном 
заводе к  процессу настав‑
ничества привлекаются 
более 250  сотрудников, 
которые помогают новым 
работникам при адаптации 
на рабочем месте, в обуче‑

нии и  профессиональном 
становлении.

Сами наставники перио‑
дически проходят курсы 
повышения квалификации 
с  привлечением учебных 
центров. Другими словами, 
для того, чтобы помогать 
новичкам, заводские на‑
ставники и сами постоянно 
развиваются, повышают 
уровень мастерства.

Наставник должен быть 
отзывчивым и терпеливым, 
обладать нужными знания‑
ми и  уметь передавать их 
другим, с  чем златмашев‑
ские профессионалы отлич‑
но справляются, и их вклад 
не остается незамеченным. 
В  связи с  этим по  итогам 

Года педагога и наставника 
специалистами кадровой 
службы предприятия была 
организована праздничная 
встреча с наставниками. 
Несколько тренинговых 
упражнений помогли им 
не  только раскрепостить‑
ся, но и со стороны увидеть 
себя в работе, оценить соб‑
ственные методы обучения.

В завершение встречи 
наставникам были вручены 
почетные грамоты в благо‑
дарность за их вклад в раз‑
витие системы наставниче‑
ства на предприятии, после 
чего состоялось чаепитие 
в  теплой дружественной 
обстановке.

На фото (слева направо): главный специалист профкома Пётр Ртищев, Павел Булатов, 
Дамир Галиуллин, Дмитрий Енин, Руслан Абдулин, заместитель генерального директора 
по экономике и финансам Антон Малофеев.

Николай Гурьянов, Владислав Тагиров Елена Емельянова, Дарья Тиунова, Юлия Павлова
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С 50‑летием:
С. А. Устюжанина — мастера участка цеха № 19

С днем рождения:
В. И. Чернышова — начальника отдела № 232
В. В. Воропаева — начальника цеха № 69
В. А. Прудникова — начальника цеха № 28
Н. И. Понкратова  — главного механика-начальника 
отдела № 262
С. Л. Дронова — начальника отдела № 203
М. П. Рудакова — начальника отдела № 506
А. В. Катырева — начальника цеха № 7
В. И. Лыскова — главного инженера
И. М. Григорьева — б/начальника отдела № 201
В. Г. Бавыкина — б/начальника лаборатории № 75
С. М. Плюнникова — б/начальника отдела № 15
Г. А. Казанцеву — б/начальника отдела № 501
А. В. Гришкова  — б/заместителя главного инженера-
начальника отдела № 268
С. Г. Ковальскую — б/начальника цеха № 99

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. А. Федосеенко — ведущего специалиста отдела № 208
Т. А. Верзакову — начальника бюро отдела № 234

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Д. А. Асадуллина — заместителя начальника отдела № 288

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Н. А. Вахитову — ведущего инженера цеха № 6
М. А. Ушакова — ведущего инженера цеха № 14
С. Ю. Макарова — токаря цеха № 28
А. А. Парунова — грузчика цеха № 58
Ф. Е. Кравченко — уборщика производственных и служеб‑
ных помещений цеха № 69
И. А. Менщикову — инженера отдела № 263

С 25‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Д. А. Кондратюка — старшего диспетчера электропод‑
станции цеха № 14
А. В. Реутова  — слесаря механосборочных работ 
отдела № 244
А. Ю. Щепетеву — начальника лаборатории отдела № 298

С 30‑летием непрерывной трудовой деятельности:
В. А. Кушникова  — оператора-токаря станков с  ПУ 
цеха № 28

С 35‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Т. М. Макарову — старшего кладовщика цеха № 28

С 40‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. С. Бусыгина — начальника автоколонны цеха № 7
С. В. Коновалова — водителя автомобиля цеха № 7
Н. В. Саломатову — специалиста отдела № 200

С 45‑летием непрерывной трудовой деятельности:
И. Н. Захаревич — распределителя работ цеха № 28
Н. Е. Ускову — оператора-токаря станков с ПУ цеха № 31
Л. Е. Баландину — старшего диспетчера отдела № 248

Праздничные даты:
1 января — Новый год
7 января — Рождество Христово
12 января — День работника прокуратуры РФ
13 января — День российской печати
25 января — День студента (Татьянин день)
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Назначения 
с 1  декабря 2023  года коммерческим директором на‑

значен Сергей Александрович Истомин.

Акция
За новогоднее 

настроение — сертификат 
Уважаемые заводчане! Физкультурно-оздорови

тельный центр АО «Златмаш» напоминает о конкурсе 
детских рисунков и поделок на тему «С новым годом, 
любимый бассейн», который продлится до 25 декабря.

Пять победителей будут определены по количеству лай‑
ков. С условиями проведения конкурса можно ознакомиться 
в официальной группе ФОЦ АО «Златмаш» в социальной 
сети «ВКонтакте». Здесь же будут опубликованы результаты 
детского творчества.

Юлия ГАЛКИНА

Служба «01»
Чтобы праздник удался

Главным украшением дома к Новому году и Рож-
деству, несомненно, считается ель. Разнообразие 
праздничных деревьев всех расцветок и  материа-
лов радует. И  тут главное  — не  ошибиться с  выбо-
ром и установить и украсить елочку так, чтобы она 
не только ласкала глаз, но и не несла в себе опасности.

Например, живые деревья отличаются неповторимым 
запахом. Искусственные хвойные изделия популярны в ис‑
пользовании и не наносят ущерб окружающей среде, но в их 
составе есть такие материалы, которые под воздействи‑
ем высокой температуры разлагаются, выделяя при этом 
токсины.

Приобретайте только качественные изделия! Не забудьте 
перед покупкой проверить наличие необходимых сертифи‑
катов качества и соответствия. Представляем вашему вни‑
манию несколько советов по установке новогодней елки:

• Ель устанавливается на  устойчивом основании 
и не должна загромождать эвакуационные пути и выходы 
из помещения.

• Ветки елки должны находиться на  расстоянии не  ме‑
нее одного метра от стен и потолков, выполненных из го‑
рючих материалов, а  также приборов систем отопления 
и кондиционеров.

• Будьте осторожны, используя хлопушки, свечки и бен‑
гальские огни возле елки — это грозит пожаром.

• Не разрешайте детям баловаться возле елки без при‑
смотра взрослых. Не давайте им зажигать свечи и спички.

• На мероприятиях с массовым пребываем людей долж‑
ны применяться электрические гирлянды и иллюминация, 
имеющие соответствующие сертификаты.

• При обнаружении неисправности в  гирляндах (нагрев 
и  повреждения проводов, искрение и  т. п.) необходимо 
немедленно их обесточить.

Группа профилактики пожаров СПСЧ‑4, 
отделение ФГПН СУ ФПС № 29

Крыса
Год будет связан 

с  большой творческой 
активностью, вы смо‑
жете заняться тем, что 
вам действительно 
по душе,  это может быть 

какой-либо вид искусства, рукоделие, 
спорт. Неважно, приносит ли это до‑
ход, главное — увлеченность, состоя‑
ние душевного подъема. Энергия бу‑
дет высокой, удача тоже благосклонна 
к вам. Ну, и конечно, любовь — год мо‑
жет принести яркие и мощные чувства.

Бык
Год будет связан с до‑

мом и  семьей, сейчас 
есть хорошая возмож‑
ность создать такой на‑
дежный тыл, с  которым 
вам будут нипочем лю‑

бые неприятности. Займитесь серьезно 
обустройством жилья, сделайте ремонт, 
поменяйте обстановку. Возможно, вы 
хотите сменить квартиру или построить 
дом, купить участок — год будет очень 
благоприятным для таких дел. Уделите 
больше внимания родителям!

Тигр
Это год большой со‑

циальной активности, 
когда вы должны быть 
в  самой гуще собы‑
тий. Необходимо быть 
полностью открытым 

к новым знаниям — как мирским, так 
и  духовным. Родственники потре‑
буют особого внимания. И,  конечно, 
важно движение — поездки по инте‑
ресным местам помогут разгрузить 
психику и  набраться новой энергии 
и впечатлений.

Кролик
Для вас год будет 

связан с  укреплением 
материального благо‑
состояния. Необходимо 
на  время спуститься 
с небес на землю и уде‑

лить основное внимание заработку 
и  бизнесу. Год способствует успеш‑
ным накоплениям, так что можно соз‑
дать хорошую подушку безопасности. 
Не бойтесь вкладываться в новый опыт 
и знания. Не забывайте и о движении 
ресурсов  — будьте щедры, делитесь 
с близкими, делайте благие дела.

Дракон
Это ваш собственный 

год, и  вы будете про‑
ходить экзамен на  лич‑
ностную зрелость, про‑
верку на  прочность 
и истинность ваших по‑

зиций. И успехи, и неудачи в этом году 
будут следствием ваших собственных 
решений и  действий. Ваш авторитет 
серьезно укрепится, вас нельзя будет 
не заметить и не услышать, вы станете 
куда более влиятельными, чем прежде. 
Ваши горизонты расширятся.

Змея
В этом году вам за‑

хочется затаиться, уйти 
от социальной деятель‑
ности и прочей мирской 
суеты. Пришло время 
погрузиться в  тайные 

знания, глубоко изучить свой внутрен‑
ний мир. Если вы следуете какой-либо 
духовной традиции, то больше внима‑
ния уделите молитве, медитации, бес‑
корыстному служению. Сейчас самое 
время открыто встретиться со своими 
страхами, тревогами и сомнениями.

Лошадь
Для вас год будет свя‑

зан с  самыми немыс‑
лимыми планами, на‑
деждами, мечтами. Вам 
захочется преодолеть 
любые ограничения, ско‑

вывающие вас, и достичь абсолютной 
свободы самовыражения. Рядом с вами 
будут по-настоящему верные друзья, 
единомышленники  — кто-то проявит‑
ся из прошлого, а кто-то неожиданно 
возникнет в будущем, но взаимопони‑
мание будет абсолютным.

Коза
Год принесет серьез‑

ный карьерный рост, 
укрепление ваших про‑
фессиональных пози‑
ций, авторитета и влия‑
ния. Не снижайте планку, 
сейчас вы можете пре‑

тендовать на гораздо более, высокие 
позиции, чем раньше. Ни в коем случае 
не избегайте ответственности. Если вы 
хотите расти, то страх нужно оставить 
в прошлом и взяться за по-настоящему 
серьезные бизнес-проекты. Можно 
попробовать себя на  политическом 
поприще.

Обезьяна
Перед вами откроются 

совершенно новые гори‑
зонты  — как в  геогра‑
фическом смысле, так 
и в плане получения но‑
вых знаний. Вы можете 
смело путешествовать 

в любых направлениях. Возможно, вы 
вообще захотите сменить город или 
страну проживания, и  судьба будет 
благоприятствовать вам в этом. Пора 
также задуматься о  получении се‑
рьезного образования, продолжении 
работы над диссертацией, научной 
и педагогической деятельности.

Петух
Год будет полон ри‑

ска и острых ощущений, 
вам будет казаться, что 
вы буквально ходите 
по  краю пропасти. Вам 

захочется испытать себя в  экстре‑
мальных обстоятельствах, преодолеть 
страх и привязанность к стабильности 
и  комфорту. Что  ж, кто не  рискует, 
тот не пьет шампанское, но, конечно, 
риск должен быть полностью осознан‑
ным. Также в  этом году вы сможете 
весьма выгодно инвестировать свои 
накопления.

Собака
Для вас год будет 

судьбоносным в  плане 
общения с  партнером. 
Сейчас нужно, отбросив 
сомнения, сказать «да» 

любимому человеку. Сила придет, 
когда вы поймете, что только вдво‑
ем можете разрешить все проблемы 
и  построить то  будущее, к  которому 
стремитесь. Придется учиться до‑
говариваться, идти на  компромиссы, 
но результат того, несомненно, стоит. 
Если вы пока одиноки, то  есть шанс 
встретить свою половинку.

Кабан
Для вас год станет 

очень продуктивным 
во  всем, что касается 
работы. За текущей ру‑
тиной вы и  сами не  за‑

метите, как проявится результат ва‑
шего труда, и  вы выйдете на  новый, 
гораздо более серьезный уровень. 
Много времени и сил придется отда‑
вать помощи другим: близким людям, 
домашним питомцам. Вы как Золушка, 
которая спокойно занималась своей 
ежедневной работой без особых ам‑
биций и устремлений, но в итоге по‑
лучила «главный приз».

Год с огоньком!
Каждый Новый год мы ждем чуда и крутых поворотов в своей судьбе, 

кардинальных перемен к  лучшему. Что  ж, нет ничего невозможного, 
надо только знать, куда направить свою энергию, где искать те под-
сказки, которые дает нам провидение. Астрологический прогноз для 
всех знаков китайского гороскопа поможет сориентироваться в насту-
пающем 2024 году.


