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«Работа у меня ювелирная»
На Златоустовский ма‑

шиностроительный её при‑
вёл родной дядя буквально 
за  руку. Он работал здесь 
электриком и своей племян‑
нице посоветовал. Завод 
градообразующий, большой, 
надёжный… 

Валентине тогда было всего 
17 лет. Пришли вместе в отдел 
кадров спрашивают:

— Что делать?
— Учиться надо, профессию 

получать.
Так Валентина оказалась 

в  «шоровской академии», со-
роковое училище было тогда 
кузницей молодых кадров для 
нашего предприятия. Девушка 
выбрала профессию «токарь» 
и успешно её освоила.

— С 78  года вот за этим ста-
ночком! — говорит, улыбаясь, то-
карь пятого разряда Валентина 
Васильевна Ткаченко. — Навы-
ки, конечно, нужны, но  не  это 
главное. Если полюбишь свою 
профессию, то  будешь рабо-
тать, а если нет, то уже никакие 

умения не помогут. Я думаю так. 
Мне вот понравилось!

Понравилось ещё и  потому, 
что в трудовом коллективе мо-
лоденькую работницу сразу же 
поддержали и словом, и делом. 
Дали ей наставника. Валентина 
до сих пор помнит и очень бла-
годарна Раисе Владимировне 
Панкевич, которая уже на  ра-
бочем месте обучала её про-
фессиональному мастерству. 
Теперь она уже сама наставляет 
молодёжь.

— Вот недавно из училища па-
ренёк полтора месяца практику 
проходил. Толковый такой…

Таких пареньков, которым Ва-
лентина дала путёвку в  трудо-
вую биографию, было немало. 
Обучая каждого, она всегда 
помнит свои первые шаги и ста-
рается, чтобы молодой токарь 
не  только получил профессио-
нальные навыки, но и освоился 
в трудовом коллективе.

За токарным станком женщи-
на… Маленькая, нежная, мини-
атюрная. И  работа у  неё такая 
же. Можно сказать, ювелирная. 

Нарезает резьбу, обрабатывает, 
сверлит. Всю «мелочь» поруча-
ют именно ей, потому что зна-
ют, что Валентина всё сделает 
аккуратно, точно и  в  срок. То, 
что профессия токаря считается 
мужской, Валентину не смущает, 
а, скорее, наоборот: есть гор-
дость за то, что может работать 
не хуже иного токаря-мужчины. 
Мастер Татьяна Вятченина 
не нарадуется:

— Она у  нас хорошая работ-
ница, трудолюбивая, в  почёте 
всегда, от работы никогда не от-
казывается, внимательная, всё 
выполняет качественно.

А коллеги добавляют:
— Валентина доброжелатель-

ная, всем помогает, общитель-
ная, активная. Всегда участвует 
в жизни коллектива.

Хочется добавить, что Ва-
лентина Ткаченко состоялась 
не  только как профессионал. 
Она счастливая мама, а  теперь 
уже и бабушка пятерых внуков. 
Двое сыновей и дочка — самое 
большое её достижение.

Татьяна ШАГЕЕВА.

Дорогие заводчане! 
Уважаемые ветераны!
От всей души поздравляем вас 

с профессиональным праздником — 
Днём машиностроителя!

Это особый день для всех работников машиностроитель‑
ного комплекса, ведь машиностроение — это основа эконо‑
мики любой высокоразвитой страны, её промышленный 
и интеллектуальный потенциал!

76 лет Златоустовский машиностроительный завод про‑
изводит продукцию высокого качества, обеспечивая оборо‑
носпособность и безопасность нашей Родины. Большой путь, 
который прошел завод, продолжается — впереди серьёзные 
планы. Желаем всем новых трудовых побед!

Особое место в жизни нашего родного предприятия занима‑
ют ветераны. Вы — наши учителя, наставники и советники.

Сердечно благодарим работников и ветеранов за добро‑
совестный труд. Желаем всем крепкого здоровья, счастья 
и благополучия!

ВрИО генерального директора  Антон ЛОбАНОВ.

Председатель профкома  Пётр РТИщЕВ.

Уважаемые заводчане 
и ветераны!

Выражаем благодарность всем 
за участие в выборах 13 сентября.

Спасибо Вам за  активную граж-
данскую позицию и  неравнодушие 
к судьбе родного города и завода.

При поддержке трудового коллек-
тива, профсоюзного комитета, Со-
вета ветеранов предприятия депу-
татом Законодательного Собрания 
Челябинской области избран Андрей 
Владимирович Важенин, депутатами 
Собрания депутатов Златоустовского 
городского округа избраны:

— по избирательному округу 
№ 12 Павел Николаевич Варганов;

— по избирательному округу 
№ 15 Юлия Валерьевна Прокопьева;

— по избирательному округу 
№ 17 Василий Петрович быков.

Спасибо за поддержку!
Антон ЛОбАНОВ,

ВрИО генерального директора.
Пётр РТИщЕВ,

председатель профкома.
Надежда ПАскИдОВА,

председатель совета ветеранов.



Будь в курсе

Назначения
С 17 августа исполняющим обязанности начальника от-

дела №  308-заместителем главного механика назначен 
Евгений Александрович киреев.

В связи с  увольнением по  собственному желанию ди-
ректора центра информационных технологий-начальника 
отдела № 288 Сергея Викторовича Волокитина исполняю-
щим обязанности директора центра ИТ-начальника отдела 
№ 288 с 8 сентября назначена заместитель начальника от-
дела № 288 Елена борисовна карабинцева.

Показатели деятельности 
предприятия за август

1. Выполнение плана в денежном выражении по от‑
груженной продукции, % 

Наименование
Выполнение от начала 

года к соответствующему 
периоду прошлого года

Всего 113,0
Гражданская 

продукция и ТНП 133,4

Оборонная продукция 97,5
Энергоресурсы 100,7

Прочие 60,4

2. Индекс роста промышленного производства, % 

Наименование Январь — июль 2015/
январь — июль 2014

Челябинская область 0,8
в т. ч. по машиностроению -0,9

АО «Златмаш» 13,6

Индекс промышленного производства — показатель ди-
намики объёма промышленного производства, его подъ-
ёма или спада, определяется в виде отношения текущего 
объёма производства в  денежном выражении к  объёму 
промышленного производства в  предыдущем году. Для 
анализа приведены официальные данные Министерства 
экономического развития Челябинской области.

3. Заработная плата 

Наименование Август 2015 
(средняя, руб.)

Август 2015/
август 2014

(темп роста. %)
Челябинская 

область (средняя 
в машиностроении)*

24 041 107,2

АО «Златмаш» 
(средняя) в т. ч. 20 905 102,6

*- данные за январь-июнь 2015 г.
4. Выполнение плана в  н/ч производственными 

подразделениями, % 

Наименование Выполнение от начала 
года от годового плана

Всего по производственным 
подразделениям 91,1

Подразделения, 
невыполняющие план

ц. 4 58,2
ц. 29 87,5
ц. 31 91,7
ц. 41 52,9
ц. 69 81,4

0. 222 74,3
0.230 53,6

Завтра — конкурс
19 сентября в ПТк «ЭлбИ» пройдёт конкурс среди 

молодых рабочих за звание «Лучший молодой сле‑
сарь механосборочных работ».

Профессиональное со-
стязание проводится 
на  нашем предприятии 
в целях развития системы 
стимулирования профес-
сионального роста моло-
дых рабочих, создания 
положительного имиджа 
АО «Златмаш» и  рабочих 
профессий, улучшения 
качества выпускаемой 
продукции, а также закре-
пления молодых рабочих 
на предприятии.

— Это уже будет пятый, 
юбилейный, конкурс про-
фессионального мастер-
ства, — отметила дирек-
тор ПТК «ЭлБИ» Людмила 
Коноплёва. — Обычно он 
приурочен ко  дню осно-
вания плиточного про-

изводства и проходит в ноябре. В этот раз мы проводим 
конкурс накануне профессионального праздника  — Дня 
машиностроителя. Особенностью юбилейного конкурса 
является и то, что в этот раз поступило рекордное число 
заявок на участие — 14, так что будет жарко.

На мероприятие мы традиционно пригласили и  своих 
ветеранов, которых также поздравим с праздником и про-
ведём для них экскурсию, покажем изменения, которые 
произошли в наших цехах.

сергей ЕЖОВ.

27 сентября — День машиностроителя
Златоустовские машиностроители в очередной раз встречают свой профессио‑

нальный праздник. Новое время расставляет свои приоритеты, а специалисты 
АО «Златмаш» прокладывают новые пути, стремятся к большим достижениям. 
О том, каких результатов удалось достичь, планах и перспективах рассказали 
руководители направлений нашего предприятия.

Заместитель генераль‑
ного директора — главный 
конструктор по  оборонной 
продукции Валентин Носов:

— На сегодняшний день 
завод полностью загружен 
заказами, поэтому, прежде 
всего, хочу пожелать кол-
лективу безусловного вы-
полнения намеченных пла-
нов. Для того, чтобы с опти-
мизмом смотреть в будущее, 
необходимо эффективно 
работать. Перспективы 
развития предприятия 
напрямую связаны с  ис-

полнением ОКР (опытно-
конструкторской работы). 
В этом году нам не удалось 
полностью реализовать до-
говоры на выполнение ОКР 
(не по нашей вине), но при 
этом объёмы оборонного 
производства, намеченные 
бюджетом предприятия, 
не  уменьшились. Произо-
шло наращивание объёмов 
по  другим направлениям, 
которые уже существуют. 
По  всем договорам видна 
неплохая загрузка наше-
го предприятия на  долгие 
годы. Большой объём ра-
бот возлагается на  отдел 
№  222, где необходимо 
привлечение дополнитель-
ных ресурсов. Аналогичная 
ситуация складывается 
и  в  цехе №  41  с  соответ-
ствующим увеличением 
объёмов в  2016  году. Не-
обходимо все просчитать, 
оценить. Скорее всего, бу-
дет дополнительный набор 
рабочих и специалистов под 
эти задачи.

В свете реализации на-
меченных планов боль-
шая нагрузка приходится 

на цех № 10, который будет 
в  большой степени занят 
подготовкой производства 
под указанные договоры. 
Появляются новые спец-
ифические технологии. 
В  связи с  этим, конечно, 
продолжается модерниза-
ция производства, приоб-
ретение более произво-
дительного оборудования, 
реконструкция корпусов. В 
цехе № 69 намечен переезд 
сборочного производства 
при достаточно большом 
росте объёма работ. В свя-
зи с  заключением новых 
договоров, при смене но-
менклатуры и  появлении 
новых технологий суще-
ственно возрастает роль 
инженерных служб, кото-
рые проводят ОКР по  за-
воду. Есть возможность 
для профессионального 
роста инженерам. Сейчас 
это очень важно, поскольку 
на  заводе работает много 
молодых специалистов, ко-
торым есть на чём учиться, 
и пока ещё есть кому учить.

Заместитель генерально‑
го директора по сбыту Ана‑
толий Юркин:

— Несмотря на  кризис, 
наше предприятие ста-
бильно сохраняет позиции 
на  рынке. Доля АО «Злат-
маш» в объёме российско-
го рынка бытовых кухон-
ных плит и радиаторов во-
дяного отопления остаётся 
на  прежнем уровне: 5,9 % 
и  1,8 % соответственно. 
В прошедшем году был при-
нят закон о предоставлении 
преференций отечествен-
ным производителям спец-
техники при участии в  го-
сударственных закупках, 
в  связи с  этим доля рынка 
гидрооборудования возрос-
ла с 0,3 % до 0,4 %.

АО «Златмаш» устойчиво 
позиционирует себя на вну-
треннем рынке продаж бы-
товых плит. По итогам про-

шлого года завод является 
лидером по  производству 
электрических настоль-
ных и  стационарных плит, 
а также занимает 3-е место 
по  объёмам производства 
газоэлектрических плит в 
РФ. В  сентябре 2014  года 
на Златоустовском машино-
строительном было запуще-
но серийное производство 
настольных электрических 
плит «Мечта» со  стеклоке-
рамическими конфорками, 
которые обладают высо-
кой теплопроводностью, 
что обеспечивает быстрый 
нагрев и  экономию элек-
троэнергии. В 2016 году за-
планирована организация 
серийного производства 
газовых стационарных плит 
«Мечта», поскольку данный 
сегмент имеет тенденцию 
к  росту, что будет способ-
ствовать увеличению объ-
ёмов производства и  про-
даж бытовых плит «Мечта», 
а  также увеличению доли 
на  рынке бытовых плит 
РФ и  расширению рынков 
сбыта.

В 2015  году организова-
но серийное производство 
новой модели радиатора 
отопления «Термал Стан-
дарт Плюс». Данная мо-
дель представляет собой 
экструзионный радиатор 
отопления, разработанный 
на основе базовой модели, 
отличающийся повышен-
ной тепловой мощностью, 

что обеспечивает более 
высокие эксплуатационные 
характеристики. Стоит от-
метить, что радиатор водя-
ного отопления «Термал» 
стал дипломантом конкур-
са Программы «100 лучших 
товаров России-2014». Пла-
нируется вступление «АО 
Златмаш» в  ассоциацию 
производителей радиа-
торов отопления «АПРО», 
что позволит объединить 
усилия и чётко взаимодей-
ствовать со  всеми основ-
ными отечественными про-
изводителями радиаторов 
отопления. В  соответствии 
с  приказом Минпромторга 
России в  2015  году радиа-
торы отопления включены 
в перечень продукции, под-
лежащей импортозамеще-
нию, что позволит нашему 
предприятию укрепить по-
зиции на российском рынке 
приборов отопления.

На сегодняшний день 
активно в  АО «Златмаш» 
развивается новое на-
правление — производство 
алюминиевого профиля под 
брендом «Златпроф». Начав 
свою работу в  2014  году, 
удалось добиться первых 
результатов: освоено бо-
лее 70 видов алюминиево-
го профиля, сформирована 
база постоянных клиентов. 
Бренд «Златпроф» стано-
вится всё более популярным 
на  рынке алюминиевого 
профиля в России.

Заместитель главного 
инженера по  эксплуатации 
и техническому перевоору‑
жению сергей Чекушкин:

— Согласно откорректи-
рованным планам общий 
уровень денежных средств, 
вложенных в  техническое 
перевооружение и  капи-
тальный ремонт предпри-
ятия в  2015  году, составит 

более одного миллиарда 
рублей. Из них более вось-
мисот девяноста миллионов 
составляют средства феде-
рального бюджета и около 
ста десяти миллионов ру-
блей  — собственные сред-
ства завода.

По разделу «капитальный 
ремонт и  строительство» 
в этом году запланировано 
проведение работ на общую 
сумму более восьмидесяти 
двух миллионов рублей. 
На  данный момент завер-
шена реконструкция гальва-
нического участка в корпусе 
товаров народного потре-
бления. Подходят к оконча-
нию работы в корпусе № 97, 
полным ходом идут работы 
в  корпусе №  98. Заканчи-
вается ремонт здания цен-
трального материального 
склада. Завершены работы 
по  капитальному ремонту 
зданий химического заво-
да под новый оборонный 
заказ.

В этом году на  пред-
приятие поступят порядка 
ста сорока единиц изме-
рительного и  технологиче-
ского оборудования, в  том 
числе станки с  числовым 
программным управлени-
ем, сварочное оборудова-
ние, вакуумные печи. Часть 
оборудования смонтиро-
вана и  введена в  эксплуа-
тацию. Хочется обратить 
внимание на  пятикоорди-
натный обрабатывающий 
центр THS-100, установ-
ленный в  отделе №  222/6, 
и  установки вакуумной 
электронно-лучевой свар-
ки ЭЛУ-20 и АЭЛТК-8—42 Т, 
которые значительно уве-
личивают технологические 
возможности предприятия.

Хочу подчеркнуть, что та-
ких объёмов работ, связан-
ных с реконструкцией и тех-
ническим перевооружением 
завода, не было с конца 80-х 
годов.

19 сентября — День оружейника

Оружейное производство су‑
ществует с  самого основания 
Златоустовского машинострои‑
тельного завода. Оно уникаль‑
но и объединяет многих опыт‑
ных профессионалов. Трудовой 
коллектив цеха № 31, который 
выпускает оружие, отмечает 
этот день как свой профессио‑
нальный праздник.

Традиции производства оружия 
на нашем предприятии в настоя-

Продолжают традиции

«В работе важен настрой»

красивая, обаятельная! Пре‑
красная хозяйка! Мама и  ба‑
бушка! Профессионал! Это 
всё о ней, об Ирине Вячесла‑
вовне сыч, начальнике бюро 
планово‑экономического от‑
дела Златоустовского маши‑
ностроительного завода.

После окончания школы Ирина 
поступила и  успешно окончила 
техникум имени П. П. Аносова 
по  специальности «технолог», 
но  судьба направила её совсем 
по другому пути.

Да, финансистами не  рожда-
ются. Для достижения профес-
сиональных высот понадобилось 
время. Опыт к начинающему ра-
ботнику планово-экономического 

отдела пришёл с годами. Помогло 
то, что Ирина с детства «дружила» 
с цифрами, обладала аналитиче-
ским складом ума, а потому слож-
ная профессия ей покорилась.

Сегодня Ирина Сыч — настоя-
щий профессионал своего дела, 
которого уважают коллеги и це-
нят руководители. Она работает 
на одном из самых ответственных 
участков производственного про-
цесса: планирует производствен-
ные программы по  подразделе-
ниям, сметы накладных расходов, 
а также проверяет и анализиру-
ет отчёты о  производственно-
хозяйственной деятельности.

— Конечно, работа важная и от-
ветственная. В  моей профессии 
нужно быть очень внимательным 
и не торопиться, ведь малейшая 
ошибка может нарушить весь 
процесс, — говорит Ирина Вячес-
лавовна. В работе важен настрой.

8 сентября в России в очеред-
ной раз праздновали День фи-
нансиста. Своим коллегам Ирина 
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Марина дубовик рабо‑
тает начальником группы 
отдела №  234  по  реше‑
нию оперативных вопро‑
сов в цехе № 69/61. В цехе 
производится кабельная 
продукция, а  это одно 
из самых ответственных 
звеньев всей системы 
нашего предприятия. 
Трудовой коллектив это‑
го цеха успешно выпол‑
няет производственные 
задания для основного 
производства, а  также 
изготавливает продук‑
цию для других городов 
России.

Марина пришла на  наше 
предприятие в 1981 году по-
сле окончания Томского по-
литехнического института 
по специальности «Кабель-
ная продукция и  изоляци-
онная техника». Приступив 
к  работе в  должности ин-
женера, она сразу поняла, 
насколько важна и  сложна 
эта профессия, но  ни  разу 
не  пожалела о  сделанном 
выборе.

За полученный произ-
водственный опыт Марина 
Дубовик благодарна своим 
коллегам-машзаводчанам: 
Тамаре Петровне Перева-

ловой, Валентине Григо-
рьевне Волокитиной, Ольге 
Афанасьевне Ждановой, 
Галине Евгеньевне Белых 
и другим, кто работал с ней 
с самого начала её трудовой 
деятельности. Как резуль-
тат — сегодня, став настоя-
щим ассом своего дела, она 
стремится поделиться нако-
пленным опытом и знания-
ми с  молодыми специали-
стами. При этом Марина 
Евгеньевна отмечает, что 
молодым работникам, по-
ступающим в  её группу, 
необходимо применять все 
свои знания и таланты, что-
бы накопить необходимый 
опыт и стать квалифициро-
ванным специалистами. Для 
успешной работы молодым 
работникам желательно 
иметь производственный 
опыт. Повышенные требо-
вания к качеству продукции 
Марина Дубовик объясняет 
тем, что работа цеха свя-
зана с  выполнением госу-
дарственного оборонного 
заказа. Необходимо сда-
вать продукцию с  первого 
предъявления, она должна 
быть качественной. Имен-
но этим правилам работы 
на оборонном предприятии 
Марину Евгеньевну научили 
с самого начала её трудовой 
деятельности.

— Если выпускники ву-
зов что-то недополучили 
в  теоретической подготов-
ке, то  желание работать 
и разбираться в производ-
ственных вопросах поможет 
преодолеть эти недостатки. 
Молодому специалисту, по-
ступающему к  нам в  цех, 
необходимо хорошо раз-
бираться в  нормативной 
документации. Одному 
справиться очень тяжело, 
надо работать в  коман-
де со  всем коллективом. 
У нас в цехе очень грамот-
ные специалисты, которые 
всегда готовы помочь. Сре-
ди них хочется отметить 
Дмитрия Белянкина, Игоря 

Афанасьева, Владислава 
Лукинского, мастера Оле-
сю Рыбак и многих других. 
Наше производство  — это 
уникальный опыт, хорошая 
школа подготовки. В нашей 
работе немаловажно обще-
ние с людьми, которые со-
вместно созидают на благо 
нашего завода. Многое за-
висит от  работы смежных 
служб, организации работы 
с ними в части своевремен-
ной поставки комплектую-
щих. Хочется пожелать на-
шему предприятию успешно 
решать все возникающие 
вопросы.

Алексей кАРсУНЦЕВ.

19 сентября — День оружейника

щее время сохраняет коллек-
тив цеха № 31. На этом специ-
ализированном производстве 
работают настоящие мастера 
своего дела, многие годы вы-
полняя поставленные перед 
ними задачи. Среди таких 
задач не только выпуск каче-
ственной продукции, но и обу-
чение молодой смены фрезе-
ровщиков, токарей, сборщиков 
и представителей других про-
фессий, необходимых оружей-
ному производству.

Технология производства 
оружия на  нашем пред-
приятии предполагает 
сплочённую работу многих 
служб и специалистов.

— На каждом производ-
ственном участке есть очень 
опытные и  высококвали-
фицированные работники. 
На  участке сборки и  на-
ладки это слесарь-сборщик 
Виктор Яркин, наладчик 
по  участку затворов Сер-
гей Ковалёв, фрезеровщик 
в группе отладки Александр 
Матвеев. Коллеги их уважа-
ют, а  руководство ценит. — 
говорит заместитель на-
чальника цеха №  31  Алек-
сей Семенин.

Большой объём фрезер-
ных работ при изготовле-
нии оружия требует от ра-
бочих большого внимания 
и опыта. Среди самых опыт-
ных фрезеровщиков цеха 
есть и представительницы 
прекрасного пола: Ольга 
Чернавина, Диля Латыпо-
ва, Раиса Русакова. Они 
пришли на оружейное про-
изводство почти полвека 
назад и все эти годы неиз-
менно подтверждают свой 
профессионализм, являясь 
примером для молодых ра-
бочих цеха № 31.

В цехе №  31  на  одном 
из участков механической 
обработки трудятся опыт-
ные профессионалы — то-
кари Евгений Распопов 
и  Константин Вилков. 
В  зоне их ответственно-

сти специализированные 
детали оружейной темати-
ки и  госзаказа. Среди ра-
ботающих на оборудовании 
с программным управлением 
руководство цеха отмечает 
Сергея Рохлина. Эти рабо-
чие щедро передают свои 
знания ученикам, именно 
поэтому молодёжь остаёт-
ся работать на  оружейном 
производстве.

Алексей кОбЗЕВ.

Продолжают традиции

Вячеславовна желает только 
одного  — чтобы всегда было 
что считать!

За  пределами заводской 
проходной Ирина дружна ещё 
и с садоводством: любит уха-
живать за  растениями, поли-
вать их, удобрять. Она хорошая 
хозяйка, владеет искусством 
шитья и вязания.

— Раньше шила вещи на дочку, 
теперь буду наряжать внучку. Ей 
всего полтора годика, но она уже 
модница. Как и все девочки лю-
бит бантики, платьишки, юбочки. 

Ирина Вячеславовна — про-
должатель трудовой династии. 
На заводе всю жизнь работали 
её родители. Отец был заме-
стителем начальника отдела 
научной организации труда, 
мама работала в отделе № 264 
(ранее № 248). Сейчас в цехе 
№  4  трудится дочь Мария. 
Здесь долгое время работал 
муж Ирины и старшая сестра. 
И сама Ирина трудится на за-
воде уже более 30 лет. До пен-

сии осталось всего полгода, 
но  уходить с  родного завода 
Ирина не собирается.

— Время покажет. Возмож-
но, я  ещё поработаю. Я  па-
триотка Златоустовского 
машиностроительного!

Анна МИХЕЕВА.

«В работе важен настрой»

За многолетний добро‑
совестный труд и в свя‑
зи с профессиональным 
праздником — днём ма‑
шиностроителя присво‑
ено звание «Заслужен‑
ный ветеран труда АО 
«Златмаш» с вручением 
диплома, нагрудного 
знака и  денежной пре‑
мии в размере 40 тысяч 
рублей:

Александру Николаеви‑
чу кондакову  — токарю-
расточнику цеха №  10, 
сергею Владимировичу 
сергееву — мастеру ЦТАИ 
цеха №  13, Николаю Пе‑
тровичу Вялкову  — на-
чальнику смены цеха № 19, 
Александру Алексеевичу 
Трощенко — термисту цеха 
№  29, Олегу Игоревичу 

Обухову  — обжигальщику 
отдела №  244, Людмиле 
борисовне коноплёвой  — 
директору ПТК «ЭлБИ», 
Наталье Анатольевне По‑
ляшовой  — контролёру 
отдела №  256, Виталию 
Ивановичу Высокину  — 
директору социального 
комплекса-начальнику от-
дела № 505.

Присвоено звание «Ла‑
уреат заводской премии» 
с  вручением диплома, 
нагрудного знака и  де‑
нежной премии в разме‑
ре 30 тысяч рублей:

Надежде Александровне 
Южаковой  — ведущему 
инженеру-конструктору от-
дела № 263, Виктору Нико‑
лаевичу боброву — ведуще-
му инженеру отдела № 288.

Уже более тридцати 
лет Татьяна Машевская 
занимается разработ‑
кой специзделий. Глядя 
на  эту очень скромную 
представительницу пре‑
красной половины че‑
ловечества, никогда 
не подумаешь, что на её 
хрупких плечах лежит 
груз ответственности 
за  обороноспособность 
государства.

На Златоустовский ма-
шиностроительный завод 
девятнадцатилетняя Та-
тьяна пришла сразу после 
окончания Аносовского 
техникума.

— Меня сразу определили 
в конструкторский отдел, — 
вспоминает сегодня веду-
щий инженер-конструктор 
отдела № 232 Татьяна Алек-
сандровна Машевская. — 
И  я  ни  разу не  пожалела 
об этом.

Со временем молодому 
конструктору стало не хва-
тать тех знаний, что дал 
техникум, поэтому Татьяна 
поступила в  Златоустов-
ский филиал Челябинского 
политехнического института 
и  без отрыва от  производ-
ства получила высшее об-
разование. Страсть к  полу-
чению новых знаний у нашей 
героини не проходит никог-
да. Татьяна Александровна 
самостоятельно изучила 
программные комплексы 
«Компас» и «SolidWorks», ис-
пользуемые предприятиями-
партнёрами. Она занималась 
не  только оборонной тема-

тикой, но  и  гражданской 
продукцией, в  том числе 
линиями по  производству 
печенья, тепловыми станци-
ями, насосами гражданского 
назначения, радиаторами, 
разработками для молочной 
промышленности.

Справедливости ради 
отметим, что Татьяна Ма-
шевская не всегда была за-
водчанкой. В 2004 году она 
перешла на работу в пред-
ставительство заказчика, 

где контролировала рабо-
ту своих бывших коллег-
конструкторов. Два года 
ходила через заводскую 
проходную и  взаимодей-
ствовала с родным коллек-
тивом — мало кто заметил 
переход в  другое ведом-
ство. Направления в  рабо-
те были разные. В  первом 
случае — работа идёт непо-
средственно с  заказчиком, 
и при внесении изменений 
в новую конструкцию нуж-
но доказать, чем это будет 
выгодно для специзделий. 
Во втором — ты проверяешь 
целесообразность введения 
новшеств в  конструкцию 

и качество её исполнения.
А качество работы самой 

Татьяны Александровны са-
мое высокое.

— Если  бы мне сейчас 
дали возможность выбрать 
какую-то работу, — под-
черкнула Татьяна Алексан-
дровна, — я бы без колеба-
ний выбрала свою, потому 
что конструктор — это моя 
профессия!

сергей ЕЖОВ.

«Работаем в одной команде!»

«конструктор — это моя профессия»

Уважаемые ветераны!
Доброй традицией стало празднование профессионального 

праздника — Дня машиностроителя. За многие годы работы 
завод стал для нас родным домом, а коллективы, в которых 
мы трудились, — большой и дружной семьёй.

В юбилейный год 70-летия Победы в Великой Отечествен-
ной войне мы вспоминаем тех, кто стоял у истоков завода, 
кто его строил, кто ковал Победу в тылу и выдержал все ис-
пытания военного времени.

От всей души поздравляем вас с Днём машиностроителя!
Желаем вам крепкого здоровья, праздничного настроения. 

Пусть в  вашем доме всегда будут мир, любовь и  согласие! 
Ждём вас на праздничных встречах во Дворце Победы 28 сен-
тября. Начло в 12 и 15 часов.

совет ветеранов АО «Златмаш».

Поздравляем с наградой!
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С 50‑летием:
Р. Ф. Бахтиева — менеджера по снабжению отдела № 210
И. И. Андрееву — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244
И. Ю. Артамонову — контролёра станочных и слесарных 
работ отдела № 256.
Т. Ю. Медведеву — маляра отдела № 299.

С днём рождения:
А. С. Белкина — директора ПСК‑299
Д. Е. Фадеева — начальника тепловой электроцентрали.

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Д. Д. Фазлыева — электросварщика ручной сварки цеха 
№ 41
Н. В. Зотову — руководителя группы отдела № 204.

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. В. Абрамову  — машиниста насосных установок цеха 
№ 19
Т. И. Рябову — диспетчера отдела № 222.

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
В. В. Кузнецову — заведующую складом цеха № 99
Н. Н. Кузнецову — начальника бюро отдела № 206
Д. Т. Тельминова  — ведущего инженера‑конструктора 
отдела № 231.

С 30‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Л. Ф. Южакову — электрослесаря цеха № 13
Р. Р. Исмагилову — ведущего бухгалтера отдела № 206 
Л. А. Полянцева — оператора‑токаря станков с ПУ от‑
дела № 222
Н. Н. Давлетшину — ведущего инженера‑технолога от‑
дела № 234
В. А. Мишутина — мастера контрольного отдела № 256.

С 35‑летием непрерывной трудовой деятельности:
О. И. Гурьянову — ведущего инженера‑конструктора от‑
дела № 234
Н. А. Иванову — старшего мастера контрольного отдела 
№ 256.

С 40‑летием непрерывной трудовой деятельности:
В. М. Фролова  — начальника 
бюро цеха № 69.

С 45‑летием 
непрерывной трудовой 

деятельности:
В. С. Бессонова  — сле‑
саря механосборочных 
работ цеха № 10.

Праздники:
19  сентября  — 
День оружейника
27  сентября  — 
День машиностро‑
ителя.
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Человек жив, пока 
его помнят!

Выражаем искреннюю признатель‑
ность Златоустовскому машиностроитель‑

ному заводу, профсоюзному комитету предприятия, 
инициативной группе и  совету ветеранов, админи‑
страции города за  проведённое 1  сентября торже‑
ственное мероприятие, посвящённое юбилею школы 
№ 36 и открытию памятной доски имени Владимира 
Михайловича Попсуй.

Много тёплых слов прозвучало в адрес Владимира Ми-
хайловича, о нём помнят как о грамотном, принципиальном, 
честном и требовательном руководителе. Он внёс большой 
личный вклад в развитие Златоуста и благосостояние за-
водчан. Руководил многими проектами, строительством 
ведомственного жилья и  социального комплекса, благо-
устройством района машзавода.

Мы гордимся, что память о  нашем отце увековечена 
в истории города. Человек жив, пока его помнят!

Теплая атмосфера праздника подчеркнула связь поколе-
ний, оставила яркий след в душах всех присутствующих.

супруга, дочери, внуки и правнуки В. М. Попсуй.

На открытии памятной доски.

Наши победы

В августе группа 
из  8  человек совершила 
восхождение на Эльбрус. 
среди покорителей вер‑
шин был и представитель 
Златоустовского машино‑
строительного завода — 
директор по  продажам 
гидрооборудования Ва‑
дим Асташин.

К этому восхождению 
готовились полгода, купи-

ли экипировку, проложили 
маршрут, и, конечно, велись 
упорные тренировки. Поко-
рить самую высокую верши-
ну Европы, высота которой 
5642  метра, нелегко даже 
опытным альпинистам.

В этот раз в  группе, ко-
торая решилась покорить 
одну из  высочайших вер-
шин мира, были альпинисты 
из Москвы, Магнитогорска, 
Челябинска и  Златоуста. 
Сплочённая команда, они 

уже не  первый раз вместе 
идут в горы. В базовом ла-
гере на  высоте две тысячи 
метров они жили 4 дня, что-
бы акклиматизироваться. 
На  пятый день поднялись 
на высоту 4100 метров, где 
был организован штурмо-
вой лагерь.

В ночь на  21  августа на-
чался штурм Эльбруса. Выш-
ли ночью, чтобы вернуться 
засветло. В  11  утра были 
уже на  седловине. (Это 

5400  метров). Оставалось 
ещё чуть-чуть… И  тут Эль-
брус воспротивился. Резко 
изменилась погода, под-
нялся сильный ветер, опу-
стилась низкая облачность, 
видимость — ноль. И всё это 
в условиях минусовой тем-
пературы  — минус 10  гра-
дусов по  Цельсию. МЧС 
предупредило альпинистов 
об опасности. Было принято 
решение восхождение пре-
рвать. До вершины остава-
лось всего 242 метра!

Альпинисты вернулись 
в штурмовой лагерь, наде-
ялись, что погода улучшится 
и удастся всё-таки сделать 
ещё одну попытку поко-
рить вершину, но  Эльбрус 
так и не пустил больше лю-
дей на  свои склоны. Через 
3  дня непогоды пришлось 
спуститься вниз.

— Да, идти было труд-
но, — рассказывает Вадим 
Асташин. — Не хватает воз-
духа, дышишь через раз, 
но  при восхождении есть 
стремление, желание до-
стигнуть цели. Намного 
сложнее спускаться! Нака-
пливается усталость. Силы 
на исходе… В любом случае 
опыт получен. Он пригодит-
ся нам в будущем. И, конеч-
но, на  следующий год мы 
попробуем вновь покорить 
Эльбрус, дойти до  самой 
вершины.

Татьяна ШАГЕЕВА.

На высоте

ЭЛЬбРУс. Флаг АО «Златмаш» на высоте 5400 метров.

Ровно 
70  лет 
н а з а д 
т р у д о ‑

вой коллектив Златоу‑
стовского машинострои‑
тельного завода за  об‑
разцовое выполнение 
заданий Правительства 
по производству и снаб‑
жению красной Армии 
пулемётно‑пушечным во‑
оружением был награж‑
дён орденом Ленина.

Это знаменательное со-
бытие произошло 16 сентя-
бря 1945 года. Партия и пра-
вительство высоко оценили 
героический труд машино-
строителей в годы Великой 
Отечественной войны.

Прямо на территории за-
вода состоялся митинг тру-
дящихся (на снимке), по-
свящённый награждению 
нашего предприятия орде-

ном Ленина и присуждению 
ему переходящего Красно-
го знамени ЦК ВКП (б). По-
здравляя коллектив с  вы-
сокой наградой, директор 
завода Николай Павлович 
Полетаев сказал:

— Трудно нам было в пе-
риод войны осваивать 
и  выпускать продукцию 
для фронта. Но  команди-
ры производства, рабочие, 
преодолевая все трудности, 
работали, не покладая рук. 
Эта награда обязывает нас 
работать еще лучше, чтобы 
скорее залечить раны, на-
несённые войной.

За успешную работу 
в  период мирного строи-
тельства завод был удосто-
ен высокой чести: первого 
места во  Всесоюзном со-
циалистическом сорев-
новании и  переходящего 
Красного знамени ЦК ВКП 
(б). Для вручения знамени 
на завод прибыли гвардей-

цы  — участники Великой 
Отечественной войны. От их 
имени знамя вручил Алфё-
ров. Орден Ленина предста-
вителям завода вручил член 
ЦК ВКП (б), первый секре-
тарь Челябинского обкома 
партии Николай Семёнович 
Патоличев. Принимая орден 
и  Знамя, директор от  име-
ни машиностроителей дал 
клятву множить трудовую 
славу.

Жизнь показала, что эту 
клятву коллектив сдержал. 
Свидетельство тому  — на-
граждение коллектива заво-
да орденом Трудового Крас-
ного Знамени в  1969  году 
и  орденом Октябрьской 
Революции — в 1978 году.

статья подготовлена 
по материалам книги 

«Мы — машиностроители 
Златоуста».

Помогать — это просто!

Уже не  один раз АО 
«Златмаш» и его сотруд‑
ники подтверждают это 
не на словах, а на деле!

В 2014  году стартовал 
благотворительный мара-
фон «Музыка дарит жизнь». 
В  рамках марафона прове-

дено уже 4 концерта, сред-
ства от  которых идут в  по-
мощь златоустовским детям, 
больным онкологией. Осно-
ватели и  организаторы ма-
рафона, координаторы рос-
сийской программы «Здо-
ровое питание  — здоровье 
нации» — Евгений и Любовь 

Романцовы, а также руково-
дитель благотворительного 
фонда «Доброе сердце» Ли-
лия Фазлетдинова сердечно 
благодарят администрацию 
АО «Златмаш» за предостав-
ление помещения Дворца 
Победы для проведения бла-
готворительного марафона.

В благотворительных кон-
цертах (рок, детских, моло-
дёжных, с  участием детей 
с  ограниченными возмож-
ностями здоровья) прини-
мали участие талантливые 
коллективы и  исполнители 
Златоуста, Миасса, Юрю-
зани, Челябинска и  других 
городов области.

Каждый из нас может сде-
лать жизнь чуточку добрее 
и светлее. Приходя на благо-
творительные мероприятия, 
мы можем не только финан-

сово поддержать маленьких 
златоустовцев, попавших 
в  беду,  — мы получаем за-
ряд позитива и  отличного 
настроения, мы понимаем: 
ПОМОГАТЬ ЭТО ПРОСТО!

Ближайший благотвори-
тельный рок-концерт состо-
ится 3  октября во  Дворце 
Победы начало в 17 часов.

Полную информацию 
о благотворительном мара-
фоне «Музыка дарит жизнь», 
контакты организаторов 
и  спонсоров, фотографии 
и видео с проведённых ме-
роприятий, а  также инфор-
мацию о предстоящих кон-
цертах вы можете получить 
на  официальной странице 
Вконтакте https://vk.com/
music_zlat 

Евгений РОМАНЦОВ.
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