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22  мая по  всей стране 
пройдёт предваритель-
ное внутрипартийное го-
лосование партии «ЕДИ-
НАЯ РОССИЯ» по выдви-
жению кандидатов в де-
путаты Государственной 
Думы Федерального Со-
брания Российской Феде-
рации седьмого созыва.

Практика предваритель‑
ного внутрипартийного го‑
лосования в нынешнем по‑
литическом сезоне впервые 
достигла масштабов целой 
страны. Использует этот 
демократический инстру‑
мент пока единственная 
партия — «Единая Россия». 
Праймериз покажет, кто 
из  кандидатов пользует‑
ся наибольшим доверием 
и  уважением у  населения, 

чтобы сформированная 
в  Государственной Думе 
партийная команда была 
выбрана народом.

Принять участие в  го‑
лосовании сможет любой 
житель города, предъявив‑
ший паспорт. Как и  на  лю‑
бых выборах, здесь будет 
действовать принцип про‑
писки, а значит, проголосо‑
вать несколько раз на раз‑
ных участках гражданин 
не сможет. Для проведения 
выборов на территории Че‑
лябинской области сформи‑
ровано пять избирательных 
округов. Златоуст, а вместе 
с ним Карабаш, Миасс, Че‑
баркуль, Аргаяшский район, 
Куса, Катав‑Ивановск, Сат‑
ка, Трёхгорный, Усть‑Катав 
и Аша входит в Златоустов‑
ский избирательный округ 
№ 193.

Стоит отметить, что пар‑
тия «Единая Россия» отка‑
залась от  практики, когда 
кандидаты в Государствен‑
ную Думу и  другие орга‑
ны власти назначаются 
«сверху», поскольку для 
них на  первом месте сто‑
ит именно взаимодействие 
кандидатов с избирателями: 
умение слышать своих из‑
бирателей и решать возни‑
кающие проблемы. Именно 
поэтому «Единая Россия» 
приглашает жителей регио‑
на на избирательные участ‑
ки 22 мая 2016 года, чтобы 
они сами решили, кто будет 
представлять их интересы 
в Государственной Думе.

Участвуя в предваритель‑
ном голосовании «Единой 
России», мы формируем 
своё будущее!

РОСКОСМОС. Продолжается 
формирование Госкорпорации
12  мая 2016  года Президент Россий-

ской Федерации Владимир Путин под-
писал Указ «О мерах по созданию Госу-
дарственной корпорации по космической 
деятельности «РОСКОСМОС», согласно 
которому в состав Госкорпорации войдут 
46 акционерных обществ и 16 ФГУП.

Организационные мероприятия по пере‑
даче акций компаний и ФГУП после их акци‑
онирования в собственность Госкорпорации 
«РОСКОСМОС» должны завершиться к кон‑
цу переходного периода, который согласно 
Федеральному закону от 13 июля 2015 г. N 
215‑ФЗ «О  Государственной корпорации 
по  космической деятельности «РОСКОС‑
МОС» составляет пять лет.

В состав Госкорпорации «РОСКОСМОС» 
войдут Объединенная ракетно‑космическая 
корпорация (ОРКК), Исследовательский 
центр им. Келдыша, АО «РКЦ «Прогресс», 

« И н ф о р м а ц и о н н ы е 
спутниковые системы 
им.  академика М. Ф. Ре‑
шетнёва», АО «Корпо‑
рация «Московский институт теплотехни‑
ки», ФГУП «Центр эксплуатации объектов 
наземной космической инфраструктуры» 
(ЦЭНКИ), ФГУП «ЦНИИмаш», АО «ГРЦ Ма‑
кеева», АО «Корпорация «Стратегические 
пункты управления», НПО «Энергомаш», 
ОАО РКК «Энергия» и другие акционерные 
общества и ФГУП.

Ознакомиться с  полным текстом Ука‑
за Президента Российской Федерации 
«О  мерах по  созданию Государственной 
корпорации по космической деятельности 
«РОСКОСМОС» можно на  официальном 
интернет‑портале правовой информации 
www.pravo.gov.ru 

По информации департамента 
коммуникаций ГК «РОСКОСМОС».

«Электрик ошибается 
один раз!»

ЛУЧШИЕ ИЗ ЛУЧШИХ. В награду победитель и призёры получили дипломы и денежные 
премии.

23 апреля прошёл кон-
курс профессионально-
го мастерства за  звание 
«Лучший молодой элек-
трик ПТК «Энергетик».

Девять часов утра, суб‑
бота, но в цехе № 14 в этот 
раз было необычно много‑
людно для выходного дня. 
Одни пришли, чтобы поуча‑
ствовать, другие  — «побо‑
леть» за  молодую смену, 
третьи — оценить выступле‑
ния конкурсантов.

Конкурс молодых элек‑
триков стал традиционным. 
Он проводится уже в  тре‑
тий раз. В этом году заявки 
на участие в конкурсе пода‑
ли 15 человек.

Чувствовалось волнение, 
но больше самих конкурсан‑
тов волновались ветераны 
производства. Они каждый 
раз с  большим желанием 
приходят на  этот конкурс, 
и  каждый раз убеждают‑
ся — будущее предприятия 
в надёжных руках!

Первым поприветствовал 
участников, членов жюри, 
ветеранов директор ПТК 
«Энергетик»  — главный 
энергетик Александр Ку‑
баткин. Открывая конкурс, 
он подчеркнул:

— Курс, взятый руковод‑
ством предприятия на  ре‑
конструкцию и  техниче‑
скую модернизацию произ‑
водства, ставит перед нами 
определённые задачи. Пер‑
сонал должен быть подго‑
товлен к этим новым реали‑
ям. Нынешний конкурс по‑
кажет, чего наша молодёжь 
достигла и, конечно, ставит 
некую планку на будущее.

— Электрик  — ёмкое по‑
нятие. Именно электрики 
обеспечивают надёжность 
работы электрооборудо‑
вания всего предприятия, 
поэтому повышение про‑
фессионального мастерства 
молодых кадров является 
одной из  наших приори‑

тетных задач, — отметил, 
обращаясь к  участникам, 
заместитель генерального 
директора по  энергетиче‑
ским вопросам Александр 
Деркач.

Также пожелали удачи 
конкурсантам заместитель 
председателя профсоюзно‑
го комитета Игорь Ющенко 
и  заместитель главы Зла‑
тоустовского городского 
округа Динар Арслангаре‑
ев, который возглавлял цех 
№ 14 почти тридцать лет.

В этом году организаторы 
решили усложнить задание 
и больше внимание уделить 
практике. Конкурсантам 
предстояло пройти не  два 
(как раньше), а  три этапа. 
На  первом молодые элек‑
трики отвечали на вопросы 
теста, где должны были по‑
казать, в  том числе и  свои 
знания по технике безопас‑
ности. Во второй этап про‑
шло только 11  человек, 
набравших максимальное 
количество балов и сумев‑
ших уложиться в  заданное 
время — 20 минут.

Для многих стало сюр‑
призом второе задание. 
Необходимо было «дори‑
совать» схему управления 
станка со всеми блокиров‑
ками, токовыми отсечка‑
ми, с  кнопками пусковыми 
и  стоповыми. Максималь‑
но быстро и  главное каче‑
ственно сделать это удалось 
далеко не всем. В результа‑
те в  финал вышли только 
пятеро. Им и  предстояло 
выполнить самое сложное: 
по схеме найти и устранить 
неисправности в  шкафу 
управления электродвига‑
телями серии РУСМ5114.

Жюри подвело итоги 
и объявило результаты. Пер‑
вое место занял слесарь‑
электромонтажник цеха 
№  14  Дмитрий Сидорин, 
второе  — электромонтёр 
по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования цеха 

№  14  Олег Мизеровский, 
третье  — электромонтёр 
по  ремонту и  обслужива‑
нию электрооборудования 
цеха № 14 Ринат Ильясов.

Дмитрий Сидорин, кста‑
ти, уже третий раз подряд 
становится призёром кон‑
курса, а  вот победителем 
на пьедестале почёта про‑
фессионального конкурса 
впервые. Дмитрий пришёл 
на  завод после окончание 
училища в 2008 году, затем, 
отслужив в армии, вернул‑
ся на  предприятие и  уже 
6  лет работает на  участке 
электромонтажа.

— Интересная, разноо‑
бразная работа, поэтому 
и  нравится, ну  а  нынеш‑
няя победа в конкурсе для 
меня  — это возможность 
попробовать свои силы, ко‑
нечно, учесть ошибки и дви‑
гаться в профессиональном 
плане дальше, — говорит 
победитель.

Согласно положению 
о конкурсе победитель по‑
лучил денежное вознаграж‑
дение  — 12  тысяч рублей. 
Призёры  — по  9  и  7  тысяч 
соответственно.

Приятным сюрпризом 
стало решение профкома 
предприятия. К юбилейной 
дате (профсоюзной органи‑
зации в этом году исполня‑
ется 75 лет) учреждены две 
дополнительные номина‑
ции — «За волю к победе» 
и  «За  культуру производ‑
ства». В  этих номинациях 
победили электромонтёр 
по  ремонту и  обслужива‑
нию электрооборудова‑
ния цеха №  14  Владимир 
Ефимов и  электрослесарь 
по  ремонту и  обслужива‑
нию автоматики и  средств 
измерений электростанций 
цеха №  13  Александр Ко‑
четков. Им выплачена пре‑
мия по  2,5  тысячи рублей 
каждому.

Татьяна ШАГЕЕВА.
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16  мая с  рабочим ви-
зитом Златоуст посетила 
руководитель направле-
ния по проектам в сфере 
образования Департа-
мента развития персо-
нала Государственной 
корпорации «РОСКОС-
МОС» Вера Басова. Цель 
визита  — изучение луч-
ших практик по взаимо-
действию организаций 
ракетно-космической 
промышленности и  об-
разовательных органи-
заций по подготовке ра-
бочих кадров.

Во время визита в город‑
ской администрации про‑
шло совещание, в  котором 

приняли участие замести‑
тель главы округа по  со‑
циальным вопросам Ма‑
рина Гусева, заместитель 
генерального директора 
АО «Златмаш» по  персо‑
налу Наталья Пиксайкина, 
помощник генерального 
директора АО «Златмаш» 
по  связям с  общественно‑
стью Юлия Прокопьева, на‑
чальник Управления обра‑
зования и молодежной по‑
литики округа Ольга Ивано‑
ва, а  также представители 
Златоустовского техникума 
технологий и  экономики, 
Златоустовского индустри‑

ального колледжа имени 
П. П. Аносова.

В настоящее время остро 
стоит задача подготовки 
профессиональных кадров, 
в первую очередь рабочих. 
Одним из эффективных ме‑
ханизмов, обеспечивающих 
её решение, является про‑
ведение целенаправленной 
профориентационной рабо‑
ты с детьми, начиная с до‑
школьного возраста. Далее 
школы тесно сотрудничают 
с  промышленными пред‑
приятиями для того, чтобы 
школьникам привить инте‑
рес к производству. По сло‑

вам начальника Управления 
образования и молодежной 
политики Ольги Ивановой, 
активно в этом плане идут 
навстречу Златоустовский 
машиностроительный за‑
вод и завод «Стройтехника». 
Школьники в  ходе профо‑
риентационных экскурсий 
имеют возможность попро‑
бовать себя в  роли специ‑
алиста за рабочим местом.

На совещании речь шла 
о том, как поднять престиж 
рабочих специальностей, 
профессий и таким образом 
содействовать предприяти‑
ям в обеспечении молодыми 
кадрами. Обсудили взаимо‑
действие образовательных 
учреждений и работодате‑
лей по закреплению студен‑
тов за конкретным предпри‑
ятием, начиная с  первого 
курса. Среди других вопро‑
сов — независимая оценка 
качества обучения, участие 
специалистов предприятий 
в промежуточных, итоговых 
аттестациях студентов.

Руководитель направле‑
ния по  проектам в  сфере 
образования Департамента 
развития персонала Госкор‑
порации «Роскосмос» Вера 
Басова рассказала о новом 
направлении работы:

— Мы считаем, что хоро‑
шо всё то, что хорошо для 
наших предприятий. Сегод‑
ня в Госкорпорации «Роскос‑
мос» порядка 90 предприя‑

тий с общей численностью 
рабочих около 300  тысяч 
человек. Следует отметить, 
к  нам приходят специали‑
сты с недостаточным уров‑
нем образования, поэтому 
готовить профессионалов 
надо уже со школы и даже 
раньше. Сегодня пред‑
приятия проводят большую 
профориентационную ра‑
боту вместе с  образова‑
тельными учреждениями. 
Мы в свою очередь начали 
внедрение проекта по соз‑
данию специализированных 
технических классов. В этих 
профильных классах будут 
усилены такие предметы, 
как математика, физика, 
обязательное преподава‑
ние черчения и астрономии. 
Сейчас мы в  начале этого 
пути.

Участники совещания 
наметили ряд дальнейших 
встреч. Принято решение 
разработать пошаговый 
план общегородских про‑
фориентационных меро‑
приятий с  утверждением 
его на Совете по образова‑
нию при главе округа. В этой 
работе важна консолидация 
всех сторон — промышлен‑
ных предприятий, средних 
и  высших профессиональ‑
ных учебных заведений, 
центра занятости и  город‑
ской администрации. Стоит 
отметить, градообразующее 
предприятие АО «Златмаш» 

уже сегодня проводит мас‑
штабные тематические 
профориентационные ме‑
роприятия, направленные 
на популяризацию рабочих 
специальностей.

Ещё одна тема, которая 
активно обсуждалась в за‑
вершении встречи, — уча‑
стие предприятий и  обра‑
зовательных учреждений 
округа в  международном 
некоммерческом движении 
WorldSkills, целью которого 
является повышение пре‑
стижа рабочих профессий 
и развитие профессиональ‑
ного образования путём 
гармонизации лучших прак‑
тик и  профессиональных 
стандартов во  всём мире 
посредством организации 
и  проведения конкурсов 
профессионального мастер‑
ства, как в каждой отдель‑
ной стране, так и  во  всём 
мире в целом.

Также в  рамках визита 
руководитель направления 
по  проектам в  сфере об‑
разования Департамента 
развития персонала Госкор‑
порации «Роскосмос» Вера 
Басова посетила филиал 
Южно‑Уральского государ‑
ственного университета 
в г. Златоусте и Златоустов‑
ский индустриальный кол‑
ледж имени П. П. Аносова, 
где встретилась и обсудила 
вопросы взаимодействия 
и  подготовки кадров для 
АО «Златмаш» с  руководи‑
телями учебных заведений.

Юлия ФРИЗЕН.

Будь в курсе

Показатели деятельности 
предприятия за апрель

1. Выполнение плана в денежном выражении по отгру-
женной продукции,% 

Наименование
Выполнение от начала 

года к соответствующему 
периоду прошлого года

Всего 101,2
Гражданская 

продукция и ТНП 90,2

Оборонная продукция 128,5
Энергоресурсы 105,7

Прочие 119,2

2. Индекс роста промышленного производства,% 

Наименование Январь — апрель 2016/
январь — апрель 2015

Челябинская область ‑ 5,9
в т. ч. по машиностроению 1,1

АО «Златмаш» 1,2

Индекс промышленного производства — показатель ди‑
намики объёма промышленного производства, его подъ‑
ёма или спада, определяется в виде отношения текущего 
объёма производства в  денежном выражении к  объёму 
промышленного производства в  предыдущем году. Для 
анализа приведены официальные данные Министерства 
экономического развития Челябинской области за период, 
предшествующий анализируемому.

3. Заработная плата 

Наименование Апрель 2016 
(средняя, руб.)

Апрель 2016/
Апрель 2015

(темп роста,%)
*Челябинская 

область (средняя 
в машиностроении)

23 964 106,1

АО «Златмаш» 
(средняя) в т. ч. 24 095 110,8

*‑ данные за январь 2016 г.
4. Выполнение плана в  н/ч производственными 

подразделениями,% 

Наименование Выполнение от начала 
года от годового плана

Всего по производственным 
подразделениям 93,2

Подразделения, 
невыполняющие план

ц. 29 82,8
ц. 31 84,5
ц. 41 55,3
ц. 69 86,3

Сегодня вся планета от-
мечает Всемирный день 
метрологии, который 
проходит под девизом 
«Метрология. Измере-
ния в динамичном мире». 
Для наших заводских 
метрологов этот празд-
ник в 2016 году не един-
ственный. В  этом году 
отдел №  291  празднует 
сразу два полувековых 
юбилея — приказами ди-
ректора завода п/я 105 
№  144  к  от  15  февраля 
и  №  176  от  22  апреля 
1966  г. созданы отделы 
№ 60 и 91, объединенные 
в связи с реорганизацией 
предприятия в  один от-
дел № 291 в 2001 году.

Отдел метрологии и стан‑
дартизации сегодня  — это 
высококвалифицированный 
профессиональный и  уве‑
ренный в  себе коллектив 
из  42  человек, способный 
справиться с любой произ‑
водственной задачей в рам‑
ках своей компетенции. 
В  структуру отдела входят 

четыре метрологические 
лаборатории (механических 
измерений, теплотехниче‑
ских измерений, лаборато‑
рия электромагнитных и ра‑
диотехнических измерений, 
центральная измерительная 
лаборатория), бюро стан‑
дартизации и нормоконтро‑
ля и научно‑техническая би‑
блиотека, сформировавшая 
уникальный фонд научной 
и  публицистической лите‑
ратуры. Костяк коллектива 
составляют опытные работ‑
ники, имеющие за  своими 
плечами более чем 20‑лет‑
ний стаж в отделе и в сфере 
метрологии, это настоящие 
мастера своего дела!

Требования, которые 
предъявляют к  сотрудни‑
кам современные условия 
работы  — меняющиеся 
нормативные документы 
системы стандартизации 
и  Российского законода‑
тельства, ставят перед от‑
делом задачи по  форми‑
рованию эталонной базы 
предприятия и проведение 
её аттестации.

Требования к  точности 
постоянно растут, меня‑

ются требования к  этало‑
нам  — поэтому и  работы 
по  формированию, под‑
держанию исправного со‑
стояния и своевременному 
обновлению эталонной 
базы является комплексной 
и приоритетной. Эталонная 
база предприятия явля‑
ется ценностью не  только 
метрологической службы 
предприятия, но и всего го‑
сударства, так как вся ин‑
формация внесена в Феде‑
ральный информационный 
фонд обеспечения единства 
измерений, а  каждый эта‑
лон получает свой уникаль‑
ный номер.

— Растущие требования 
к  точности также сказы‑
ваются на  требованиях, 
предъявляемых к  персона‑
лу метрологической служ‑
бы, требуют от него наличия 
инженерного уровня, как 
базовых знаний, так и  по‑
лучения дополнительного 
профессионального обра‑
зования и систематическо‑
го повышения имеющейся 
квалификации, — рассказы‑
вает главный метролог, на‑

чальник отдела № 291 Алек‑
сандр Рыбин.

Если коллектив метро‑
логической службы  — это 
преимущественно работ‑
ники с  огромным про‑
изводственным опытом, 
то  коллектив бюро стан‑
дартизации и  нормокон‑
троля состоит из  молодых 
девушек, средний возраст 
которых составляет чуть 
более 30 лет. На плечи этих 
хрупких девушек возложе‑
на важная и ответственная 
функция по  обеспечению 
соответствия всей доку‑
ментации и  стандартов 
предприятия, требовани‑
ям системы Российской 
стандартизации. Кроме 
того, от  них зависит обе‑
спеченность предприятия 
основными нормативными 
документами, регламенти‑
рующими производствен‑
ную деятельность на  всех 
стадиях жизненного цикла 
продукции, начиная от  по‑
ступления комплектующих 
и материалов от поставщи‑
ков и заканчивая отгрузкой 
готовой продукции потре‑
бителю и возвратом для ее 
утилизации.

Молодой, современный 
коллектив бюро стандар‑
тизации и  нормоконтроля 
ежедневно подтверждает 
свой профессионализм, не‑
смотря на молодой возраст, 
и  оперативно решает все 
поставленные перед ним 
задачи.

— Поздравляю всех ра‑
ботников и  ветеранов от‑
дела метрологии и  стан‑
дартизации, отделов 
№№  61  и  91  с  профессио‑
нальным праздником и юби‑
леем, каждый из них за годы 
трудовой деятельности внёс 
свой вклад в  развитие ме‑
трологической службы 
и  службы стандартизации 
на  предприятии, а  также 
в  укрепление обороно‑
способности государства. 
Желаю крепкого здоровья 
и  долголетия, сохранения 
неиссякаемого жизненного 
оптимизма и энергии! — по‑
здравил коллег Александр 
Рыбин.

Юлия ВОЛЬСКАЯ.

Время готовить новые кадры!

Вместе работаем 
на один результат

Всемирный день метрологии
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В конце апреля во Двор-
це Победы при поддержке 
АО «Златмаш» состоялось 
торжественное открытие 
XII Российской на уч но-
прак ти чес кой конферен-
ции учащихся и студентов 
«Юность. Наука. Культу-
ра – Урал». Более десяти 
лет наше предприятие 
выступает социальным 
партнером конференции, 
а творческие коллективы 
Дворца культуры позво-
ляют сделать церемонию 
открытия ярким и запоми-
нающимся праздником.

Жюль Верн, французский 
географ и писатель, ска‑
зал: «Придёт время, когда 
наука опередит фантазию». 
И действительно, сегод‑
ня мы наблюдаем, с какой 
скоростью развиваются со‑
временные технологии и 
как далеко шагнул вперёд 
научно‑технический про‑
гресс. С 2004 года в рамках 
Федеральной инновацион‑
ной площадки «Одарённые 
дети» МБУДО «Дворец дет‑
ского творчества» дано пра‑
во на проведение научно‑

практической конференции 
«Юность. Наука. Культура 
– Урал». Ежегодно участ‑
никами мероприятия стано‑
вятся учащиеся общеобра‑
зовательных учреждений, 
системы дополнительного 
образования, профессио‑
нальных лицеев, студенты 
высших учебных заведений 
и колледжей.

23 апреля Златоустовский 
городской округ, являясь 
региональным отделением 
Общероссийской детской 
общественной организа‑

ции «Общественная Малая 
академия наук «Интеллект 
будущего», вновь принимал 
у себя гостей – юных иссле‑
дователей, изобретателей и 
их научных руководителей с 
разных уголков Урала! Ши‑
роко была представлена гео‑
графия участников конфе‑
ренции: Ханты‑Мансийский 
автономный округ, Екате‑
ринбург, Челябинск, Маг‑
нитогорск, Златоуст, Миасс, 
Сатка, Снежинск, Усть‑Катав, 
Катав‑Ивановск. Ребята из 
этих городов приехали до‑

казать, что их большие тру‑
ды в области науки достойны 
признания!

Об открытии научно‑
практической конференции 
объявила и поприветство‑
вала всех участников, науч‑
ных руководителей и гостей 
конференции начальник 
Управления образования и 
молодёжной политики Ольга 
Иванова.

Помощник генерального 
директора по связям с обще‑
ственностью, депутат город‑
ского Собрания Юлия Проко‑
пьева поздравила ребят от 
имени коллектива трижды 
орденоносного Златоустов‑

ского машиностроительного 
завода:

– Научно‑практическая 
конференция с каждым го‑
дом показывает нам, как 
много талантливых детей в 
России. Есть, кому занимать‑
ся наукой, а значит, будут 
большие достижения. Сегод‑
ня государство, как никогда, 
нуждается в квалифициро‑
ванных и талантливых специ‑
алистах, способных своими 
открытиями содействовать 
успешному развитию нашей 
Родины. Удачи вам в этом не‑
лёгком, но интересном деле!

Анна МИХЕЕВА.

Первомайское шествие
1 мая, в Праздник Вес-

ны и Труда, по всей Рос-
сии проходят традицион-
ные шествия трудящихся. 
В Златоустовском город-
ском округе её организа-
тором стала Ассоциация 
профсоюзов Златоуста. 
Делегация нашего заво-
да стала самой большой 
среди промышленных 
предприятий города.

300  заводчан вместе 
со своими детьми и внука‑
ми пришли на праздничное 
шествие. Улыбки, поздрав‑
ления и  яркие воздушные 
шары — непременные атри‑
буты этого весеннего празд‑

ника. Нарядную колонну 
работников машинострои‑
тельного завода украсили 
яркие флажки, напоминая 
о  предстоящем 75‑летнем 
юбилее первичной профсо‑
юзной организации. В  ней 
сегодня состоят 90 процен‑
тов работников. Профсоюз‑
ный комитет твёрдо стоит 
на защите прав трудящихся, 
активно отстаивает интере‑
сы заводчан и ветеранов.

Завершилось шествие 
у  Мемориала Славы, где 
состоялся традиционный 
митинг. В этом году он про‑
шёл под лозунгом «Нет  — 
росту налогов и цен! Да — 
росту заработной платы 
и пенсий!».

Лучшим труженикам го‑
рода в  этот день вручили 
награды за  добросовест‑
ный труд и  активную жиз‑
ненную позицию. Среди 
награждённых отмечен 
работник нашего пред‑
приятия. Электромеханику 
отдела №  308  Александру 
Лощинину вручили благо‑
дарственное письмо главы 
округа.

Приняв активное участие 
в первомайской демонстра‑
ции, заводчане в очередной 
раз продемонстрировали 
крепкий командный дух 
и единство.

Юлия ФРИЗЕН

Дела молодых

Первопроходцы Златмаша
На нашем предприятии 

впервые реализована ме-
тодика анализа потока 
создания ценностей про-
дукта, которая позволяет 
провести эффективную 
«профилактику» нару-
шений рабочего режима, 
кризисных и  чрезвычай-
ных ситуаций. По  указа-
нию генерального дирек-
тора Антона Лобанова его 
заместитель по персона-
лу Наталья Пиксайкина 
и  главный инженер Ни-
колай Крайнов отобрали 
шесть заводчан, абсолют-
но не связанных с произ-
водством стрелкового 
оружия, для выявления 
проблем в  изготовлении 
пистолет-пулемет ПП-91 
«КЕДР».

Выбор пал на  Викторию 
Котову (отдел № 224), Юлию 
Филатову (отдел № 231), Ли‑
лию Шильберт и Владимира 
Клабукова (отдел №  234), 
Максима Ермаковича (отдел 
№ 208) и Андрея Желнина — 
руководителя группы (цех 
№ 4):

— Мы постарались вы‑
брать тех людей, кто не бо‑
ится изменений, стремящих‑
ся осваивать новое, — про‑
комментировал Николай 
Крайнов. — Наш выбор ока‑
зался правильным.

С системой анализа по‑
тока создания ценностей 
главный инженер уже ра‑
ботал на  УралАЗе, где она 
внедрена ещё с 2004  года. 
Благодаря этой методике 
выявляются проблемные 
точки, рассчитывается эф‑

фективность потока — вре‑
мя цикла изготовления из‑
делия и такта его продажи.

— Проблема, над решени‑
ем которой трудилась наша 
группа, существовала всег‑
да, — отметил заместитель 
цеха № 4 Андрей Желнин. — 
Она стала очевидной при 
существенном увеличении 
объёмов заказов. Возможно, 
эти узкие места всем были 
известны давно, но  мы со‑
брали их воедино и разра‑
ботали мероприятия по  их 
устранению.

Работа оперативной груп‑
пы строилась, прежде всего, 
на  чётком распределении 
обязанностей и выстраива‑
нии контакта с цехом. «Опе‑
ративники» стояли с хроно‑
метром, следя за процессом 
создания деталей, опреде‑
ляли качество инструмен‑
та и  соответствие станков 
технологии изготовления. 
Осмотр журнала дефектов, 
просмотр техпроцессов, об‑
суждение с производством 
его проблем  — это лишь 
небольшой список того, что 

они делали, чтобы найти 
проблему. Самым главным 
своим достижением участ‑
ники группы считают то, 
что они прошли практиче‑
скую школу, и стали перво‑
проходцами улучшений 
на предприятии.

— За наши потери покупа‑
тель не готов платить, — про‑
должил Николай Крайнов. — 
Поэтому участники группы 
сделали всё, чтобы произ‑
водство, технологи, механи‑
ки убрали эти потери. Были 
разработаны мероприятия 
по  изменениям. Участники 
освоили инструмент для 
анализа эффективного про‑
изводства, его узких и про‑
блемных мест. Они получили 
формулы, позволяющие рас‑
считать целевые показатели 
производства, к которым не‑
обходимо стремиться, рабо‑
тая на производстве: время 
обработки изделия, такта, 
загрузка и  количество пер‑
сонала, количество неза‑
вершённого производства — 
за это им большое спасибо.

Сергей ЕЖОВ.

ОНИ СТАЛИ ПЕРВЫМИ. Шесть заводчан стали первопро-
ходцами улучшений на предприятии.

Завершился второй 
этап чемпионата АО «ГРЦ 
им.  Макеева» по  интел-
лектуальным играм. 
На сей раз соревнования 
были посвящёны 55-лет-
нему юбилею первого по-
лёта человека в космос.

Ко дню космонавти‑
ки у  заводской команды 
«Союз» особое отношение. 
Два года назад, когда пер‑
вые профсоюзные акти‑
висты поехали на  первый 
чемпионат ГРЦ (со  време‑

нем, ставший негласным 
чемпионатом кооперации), 
он был посвящён 12 апреля. 
Собственно потому сбор‑
ная завода и  называется 
«Союз». Так что в  этот раз 
заводские интеллектуалы 
поехали в  Миасс отметить 
день рождения сборной, 
и отметили!

Шестеро заводчан: Свет‑
лана Окорокова (отдел 
№  210), Евгения Рузавина 
(отдел № 222), Сергей Ежов 
(отдел № 305), Иван Зимин 
(отдел № 291), Вячеслав Роз‑
дин (отдел №  256) и  Иван 

Танков (цех №  13) в  этот 
день сражались в  команд‑
ном брейн‑ринге и мульти‑
играх. Надо сказать, что 
наших участников несколь‑
ко смутила швейцарская 
система, по которой прохо‑
дил в  этот раз брейн. Суть 
её заключается в  следую‑
щем: при нечётном коли‑
честве команд та команда, 
которая не  попала в  пару, 
автоматически признаётся 
победителем. Угадайте: ка‑
кие команды всегда были 
в парах? Правильно: «Суро‑
вые технари», «Резонанс» 
из  ГРЦ и  наша. Тем не  ме‑
нее, к чести организаторов 
можем сказать: столько во‑
просов на  одну тематику 
не  было никогда. Задания, 
касавшиеся исключительно 
космоса, приоткрыли участ‑
никам соревнований мно‑
гие тайны его покорения. 
Например: по  плану сты‑
ковка «Союз» — «Аполлон» 
должна была произойти над 
Москвой, но она произошла 
над Европой, но вместо на‑
казания экипажу объявили 
благодарность, почему? По‑
тому что стыковка произо‑
шла над Эльбой. Или во вре‑
мя разработки программы 
космического туризма вы‑
сказывались пожелания 
об участии одной артистки, 
для которой космическая 

тема не  чужая… Сигурни 
Уивер — далеко не «чужая» 
в космосе.

Звёздной теме был посвя‑
щён и  первый этап мульти‑
игр. Необходимо было 
по  «космическому» кадру 
назвать фильм и, по  воз‑
можности, его режиссёра. 
«Отроки во  вселенной» 
Ричарда Викторова, «Кин‑
дза‑дза» Георгия Данелии, 
«Звёздный десант» Пола 
Верховена  — вот лишь не‑
полный список тех фильмов, 
который «взяла» наша ко‑
манда. Второй этап был «му‑
зы каль но‑аз буч ный». По ме‑
лодии необходимо было 
назвать её исполнителя или 
автора, которые начинались 
на  разные буквы русского 
алфавита. Были как узнавае‑
мые — «Алиса», «Несчастный 
случай», так и широко извест‑
ные в узких кругах — «Эпиде‑
мия», «Ю‑Питер» и уникаль‑
ная группа «Шмели». В этом 
раунде «Союзу» не было рав‑
ных — 25 правильных отве‑
тов из 25 вопросов!

По итогам соревнова‑
ний наша команда заняла 
первое место! С  победой! 
С днём рождения команда! 
До встречи на третьем эта‑
пе, посвящённом дню рож‑
дения Виктора Петровича 
Макеева!

Сергей ВОРОЖЦОВ.

За круглым столом

С теплом в каждый дом
В апреле в Тор го во-про-

мыш лен ной палате Рос-
сии состоялся круглый 
стол «Российский рынок 
систем отопления — тер-
ритория равных возмож-
ностей и  строгих стан-
дартов». АО «Златмаш» 
на  этом мероприятии 
представляла замести-
тель директора по прода-
жам алюминиевого про-
филя отдела № 218 Юлия 
Лемешевская.

За круглым столом собра‑
лись члены Совета Федера‑
ции Федерального Собрания 
Российской Федерации и Об‑
щественной палаты Россий‑
ской Федерации, представи‑
тели Федеральной службы 
по технологическому, эколо‑
гическому и атомному надзо‑
ру, Торгово‑промышленной 
палаты Российской Федера‑
ции, Ассоциации производи‑
телей радиаторов отопления 
«АПРО», предприниматель‑
ского и  экспертного со‑
общества (производителей, 
поставщиков, розничных 
продавцов и  промышлен‑
ных потребителей радиа‑
торов отопления, аккреди‑

тованных испытательных 
лабораторий).

В целях обеспечения 
развития импортозамеще‑
ния на  внутрироссийском 
рынке отопительных при‑
боров участники круглого 
стола отправили проект 
рекомендаций в  профиль‑
ные органы власти и  всем 
участникам российского 
рынка радиаторов.

По итогам круглого стола 
предложены следующие 
меры регулирования рынка:

— введение обязательной 
сертификации приборов 
отопления;

— создание националь‑
ной системы верификации 
инженерных систем;

— включение радиаторов 
и конвекторов в систему не‑
зависимых исследований 
Роскачества;

— установление меха‑
низмов проверки сопрово‑
дительной документации 
и сертификатов на приборы 
отопления;

— контроль над испы‑
тательными лаборатория‑
ми и  сертификационными 
центрами.

Юлия ВОЛЬСКАЯ.

«Поехали!»… 
на «Что? Где? Когда?»

Интеллектуальное будущее страны
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9 мая на стадионе «Таганай» 
состоялась 67  легкоатлетиче-
ская эстафета на  приз газеты 
«Трудовая честь Златмаш», 
приуроченная к празднованию 
Дня Победы.

Генеральный директор Антон 
Лобанов и председатель профсо‑
юзного комитета Пётр Ртищев по‑
приветствовали участников и го‑
стей спортивного праздника.

— На нашем заводе немало слав‑
ных традиций, которые мы очень 
ценим. Легкоатлетическая эстафе‑
та — одно из самых ярких событий, 
ведь в ней принимают участие как 
самые маленькие златоустовцы, 
так и работники завода. Сегодня, 
в День Победы, желаем всем спор‑
тсменам отличных результатов! — 
отметил Антон Лобанов.

В этом году в эстафете приняли 
участие 15 команд детских садов, 
10 школьных и пять из цехов и от‑
делов завода. Всего около 400 че‑

ловек побывали на  спортивных 
соревнованиях.

Самые маленькие участники 
эстафеты бежали короткую дис‑
танцию — 40 метров, старшекласс‑
ники и заводчане соревновались 
на дистанции 200 метров.

В этот день на  стадионе вита‑
ла атмосфера настоящего спор‑
тивного праздника. Яркие фла‑
ги и  тёплое солнце, нарядные 
дошколята…

Первыми вышли на старт самые 
юные бегуны  — воспитанники 
детских садов. Лучший результат 
показала команда детского сада 
№  90. На  втором месте команда 
детского сада №  87. На  третьей 
ступени пьедестала команда дет‑
ского сада № 15.

Затем соревновались учащие‑
ся школ района машзавода. Ме‑
ста распределились следующим 
образом:

— победителем в  катего‑
рии «Неполные средние школы 
(8–9 классы)» стала команда шко‑

лы № 5, на втором месте команда 
школы № 29, на третьем команда 
детского дома «Теремок»;

— победителем в  катего‑
рии «Полные средние школы 
(8–9 классы)» стала команда шко‑
лы № 2, на втором месте команда 
школы №  4, на  третьем команда 
школы № 15;

— победителем в  категории 
«Полные средние школы (10–
11 классы)» стала команда школы 
№  2, на  втором месте команда 
школы № 36, на третьем команда 
школы № 4.

После них в  борьбу вступили 
коллективы физкультурников 
из  заводских цехов и  отделов. 
Сильнейшей стала команда отдела 
№  234. На  втором месте коман‑
да ПТК «ЭлБИ». На третьем месте 
команда цеха № 4. В личном за‑
чете среди машзаводчан самым 
быстрым оказался обрубщик цеха 
№ 4 Андрей Бердников.

Улыбнулась удача заводским 
спортсменам и  на  городской 
эстафете. Наше предприятие за‑
воевало почётное второе место, 
уступив команде Златоустовского 
электрометаллургического заво‑

да. Команду предприятия предста‑
вили лучшие спортсмены: Дарья 
Полушкина (отдел № 244), Ирина 
Тараканова (отдел № 298), Ульяна 
Говорова и  Михаил Антонов (от‑
дел №  505), Андрей Бердников 
(цех №  4), Денис Теляубердин 
(отдел №  210), Виталий Ханипов 
(цех №  10) и  Илья Шулаков (от‑
дел №  208). Заводчане завоева‑

ли кубок и  грамоту Управления 
по физической культуре и спорту 
Златоустовского городского окру‑
га. Памятной медалью наградили 
каждого участника.

Подготовила Юлия 
ФРИЗЕН, соведующая 

67-й легкоатлетической 
эстафеты на приз газеты 

«Трудовая честь Златмаш».
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С 50‑летием!
М. А. Барановскую  — оператора копировальных и  множи-
тельных машин отдела № 293
С. В. Алфутову — электрослесаря по ремонту и обслужи-
ванию автоматики и средств измерений электростанций 
цеха № 13
А. В. Кириенко — заместителя директора ПТК «Энергетик».

С Днём рождения:
В. В. Пасюру — пом. ген. директора по делам ГО, ЧС и моби-
лизационным ресурсам
Н. И. Крайнова — главного инженера
П. Д. Ртищева — председателя профкома
Т. Р. Гарипова — и. о. главного диспетчера
Л. Н. Нестерову — начальника отдела № 208
С. Н. Христорадову — референта генерального директора
И. П. Мельникова — б/начальника цеха № 6
В. Я. Полякова — б/начальника отдела № 239
Н. Е. Романенко — б/помощника главного инженера.

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
М. А. Ветрова — механика участка цеха № 14
Т. В. Воронину — контролёра станочных и слесарных работ 
отдела № 256
С. В. Машевского — ведущего инженера отдела № 298.

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
П. В. Танцырева  — слесаря аварийно-восстановительных 
работ цеха № 19
А. В. Королёва — испытателя измерительных систем цеха 
№ 69

О. С. Родькину — инженера отдела № 200
В. Ю. Мишунину — обжигальщика эмали отдела № 244
Т. С. Сорокину — штамповщика отдела № 244
Л. П. Михайлова — заместителя директора ПТК «Энергетик»
Г. А. Камкову — электромонтёра станционного оборудова-
ния телефонной связи отдела № 288
Е. Н. Корнельзину — инженера отдела № 293
С. П. Половинчикова — слесаря механосборочных работ цеха 
№ 20
А. В. Юмагулову  — контролёра контрольно-пропускного 
пункта отдела № 200
Г. И. Калинину — инженера-технолога отдела № 234
Е. В. Сиземову  — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244
М. А. Старуна — оператора автоматических и полуавто-
матических линий холодноштамповочного оборудования 
отдела № 244.

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
С. Н. Янову — старшего кладовщика цеха № 10
Н. И. Гордеева — слесаря-ремонтника цеха № 19
Д. С. Акентьева — слесаря-ремонтника цеха № 20
А. Г. Герасимова — слесаря-испытателя цеха № 69
Е. Г. Бунакову — мастера участка отдела № 244

С 30‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Е. Б. Гаршину — заместителя директора комбината обще-
ственного питания по производству
И. А. Хрипун — инженера-технолога отдела № 298
Т. Е. Муравьёву — набивальщика трубчатых электронагре-
вателей цеха № 31.

С 35‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Л. С. Кочигину — экономиста цеха № 69
А. Н. Зотова — заместителя начальника отдела № 200
Т. К. Плешкову — инженера-конструктора отдела № 232
А. А. Колисову — начальника бюро отдела № 234

А. Ю. Салину  — контролёра материалов, металлов, полу-
фабрикатов и изделий отдела № 256
Г. Г. Данюк — распределителя работ цеха № 31
С. А. Накарякову — ведущего инженера-технолога отдела 
№ 234
М. Г. Ющенко — инженера отдела № 293.

С 40‑летием непрерывной трудовой деятельности:
В. И. Лёвина — начальника отдела № 298
В. И. Высокина — директора социально-оздоровительного 
комплекса
Р. В. Крылову — гальваника цеха № 31
Л. В. Чернышёву — пружинщика цеха № 31.
С 45-летием непрерывной трудовой деятельности:
Н. А. Поляшову — контролёра станочных и слесарных работ 
отдела № 256.

С достижением пенсионного возраста:
В. В. Баранова — слесаря аварийно-восстановительных ра-
бот цеха № 19
В. В. Ковалёву — ведущего инженера-конструктора отдела 
№ 234
Ф. Т. Ахтямову — сварщика на машинах контактной (прес-
совой) сварки отдела № 244
О. Н. Бородину — диспетчеру цеха № 7
С. В. Алфутову — электрослесаря по ремонту и обслужи-
ванию автоматики и средств измерений электростанций 
цеха № 13
Е. Г. Черемных — начальника группы отдела № 234
З. А. Биткину  — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244
Л. Ю. Егошину — уборщика территорий отдела № 505.

Праздничные даты:
13  мая  — День образования отечественной ракетно-
космической промышленности
15 мая — Международный день семьи
20 мая — Всемирный день метрологии.

Эхо праздника

Помнит сердце, не забудет никогда
На нашем предприятии 

прошли мероприятия 
по  празднованию 71-й 
годовщины со  Дня По-
беды советского народа 
в Великой Отечественной 
войне 1941–1945 гг.

День Победы всегда был 
и  будет праздником, кото‑
рый каждый год объединя‑
ет людей от мала до велика, 
наполняя сердца гордостью 
за свою страну и её славных 
сыновей и дочерей, многие 
из  которых пали смертью 
храбрых на полях сражений.

В предпраздничные дни 
каждому заводскому ве‑
терану войны и  труженику 
тыла оказана адресная по‑
мощь  — денежные возна‑
граждения и поздравитель‑
ные открытки. На сегодняш‑
ний день на учёте кадровой 
службы предприятия состо‑
ят 28 фронтовиков — участ‑
ников Великой Отечествен‑
ной войны. 372 человека яв‑
ляются тружениками тыла, 
из них 83 — работали в годы 
войны на  заводе. Знака 

«Жителю блокадного Ле‑
нинграда» удостоены 6 че‑
ловек. 11  ветеранов были 
малолетними узниками фа‑
шистских концлагерей.

Главные мероприятия 
прошли 9  мая. В  10  часов 
возле Обелиска Славы 
в  районе машзавода, со‑
брались участники торже‑
ственного митинга, который 
открыл генеральный дирек‑
тор АО «Златмаш» Антон 
Лобанов:

— Невозможно забыть тот 
подвиг, который совершили 
наши соотечественники. Нет 
такой семьи, которую  бы 
не коснулась эта кровопро‑
литная война. Сегодня мы 
вспоминаем всех тех, кто 
подарил нам мир и  свобо‑
ду, мы вспоминаем всех тех, 
кто подарил нам будущее! 
Светлая Память всем тем, 
кто не  вернулся с  войны. 
Дорогие ветераны, желаю 
вам крепкого здоровья, 
благополучия и долгих лет 
жизни! Низкий вам поклон!

Тёплые пожелания и сло‑
ва благодарности ветера‑
нам выразили председатель 

профсоюзного комитета 
предприятия Пётр Ртищев, 
заместитель главы округа 
Марина Гусева, предсе‑
датель заводского Совета 
ветеранов Надежда Паски‑
дова. От лица Совета рабо‑
тающей молодёжи Златоу‑
стовского машинострои‑
тельного завода выступил 
работник цеха № 69 Нико‑
лай Афтапов.

Участники митинга 
по  традиции возложили 
цветы и  венки к Обелиску. 
Митинг прошёл с участием 
творческих коллективов 
Дворца Победы.

Продолжилось праздно‑
вание вечерним празднич‑
ным концертом на площади 
Дворца Победы. Вся орга‑
низация была приближе‑
на к  атмосфере 1945  года. 
Муниципальный духовой 
оркестр играл композиции 
военного и  послевоенно‑
го времени. День Победы 
завершился праздничным 
фейерверком и  многочис‑
ленными «Ура!».

Анна МИХЕЕВА.

Победные старты


