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Юбилей

50 лет на службе предприятию
Законовед, философ и артист,
Оратор, друг, порою и судья-
Как много граней у тебя, юрист!
Как удивительна профессия твоя!

25 октября золотой юбилей от-
мечает правовой отдел предприя-
тия. И сегодня наш рассказ — о за-
водских именинниках.

Юриспруденция, хоть и гуманитар-
ная наука, но без сухого языка цифр — 
никуда. 14 сотрудников отдела за де-
вять месяцев этого года провели пра-
вовую экспертизу 4789 (почти 5000) 
договоров. На данный момент в про-
изводстве находятся 114 арбитражных 
и 40 гражданских дел, 244 претензии 
и 3460 заявлений о выдаче судебных 
приказов.

Безусловно, масштаб деятельности 
правового отдела предприятии гораз-
до больше по сравнению с объемом ра-
боты юристов в других организациях.

Юридическое сопровождение кон-
трактов, взыскание задолженности 
с населения за отпущенные АО «Злат-
маш» энергоресурсы, отстаивание 
позиции предприятия в спорах с госу-
дарственными органами и контраген-
тами, ведение претензионно-исковой 
работы — это лишь малая часть того, 
что делают заводские юристы.

Большой объем документов, сжатые 
сроки выполнения заданий, необходи-
мость безусловного соблюдения про-
цессуальных сроков, установленных 
законодательством — все это сказы-
вается на физическом и эмоциональ-
ном состоянии каждого юриста. Поэто-
му работа в этой профессии требует 
стрессоустойчивости, усидчивости, 
терпения, способности в кратчайшие 
сроки мобилизовать свои силы для 
выполнения того или иного задания. 
Как подчеркивают сами юбиляры, 
не у каждого, кто приходит работать 
в отдел, хватает сил и высокой квали-
фикации выдержать подобную ответ-
ственность. Конечно, взаимодействуя 
с цехами и отделами завода, юристу 
приходится глубоко вникать в вопро-
сы экономики, бухгалтерского учета, 
теплоэнергетики, гражданской оборо-
ны, экологии и многие другие. Поэтому 
со временем каждый из сотрудников 
правового отдела становится юристом 
широкого профиля.

— Я считаю, что наши специалисты — 
лучшие в стране, — с гордостью за сво-

их коллег говорит начальник отдела 
Наталья Борисовна Чистых. — Почти 
90% дел мы выигрываем, что говорит 
о высокой квалификации сотрудников!

У каждого юриста правового отде-
ла своя специфика работы, но каждый 
знает работу другого. Ведь это пред-
приятие, и производственный процесс 
здесь не останавливается ни на мину-
ту. Необходимы материалы? Объявля-
ются торги на  электронной площад-
ке, по  результатам которых юристы 
проверяют договоры на соответствие 
положению о  закупках. Нарушаются 
сроки поставки продукции или пришёл 
брак? Готовится претензия. Поступи-
ло требование прокуратуры или суда, 
жалоба от потребителя — необходимо 
подготовить ответ в кратчайшие сро-
ки. И так изо дня в день.

Конечно, любой успех отдела 
№  280  — это результат работы всего 
коллектива. Под руководством Натальи 
Борисовны Чистых, юриста с 40‑летним 
стажем и наставника для своих подчи-
ненных, взращиваются настоящие про-
фессионалы своего дела. При этом, она 
сама не боится делиться своими бога-
тейшими знаниями и опытом.

— Она живет работой и главной сво-
ей задачей считает соблюдение закон-
ности по всем направлениям деятель-
ности предприятия. Это профессионал 
с  большой буквы, человек, который 
учит каждого из нас профессии, не бо-
ясь конкуренции. Человек со  стерж-
нем, сильным характером, умением 
организовать любую работу и отстоять 
свою позицию, — так говорят о своем 
руководителе ее подчиненные.

В связке с  начальником постоянно 
работает Ирина Аузина, настоящая 
«палочка-выручалочка» отдела, кото-
рая всегда готова прийти на помощь 
каждому сотруднику.

Заместитель начальника правового 
отдела Андрей Вячеславович Кузи-
ков 17  лет занимается сопровожде-
нием деятельности энергетического 
комплекса завода. Он всегда полон 
интересных идей, нередко решения 
по судебным делам, в которых он при-
нимает участие как представитель АО 
«Златмаш», становятся так называемы-
ми прецедентами, порождают новую 
судебную практику.

Продолжая тему энергетики, отме-
тим, что в 2023 году заводу впервые 
удалось достичь высоких результатов 
по  сбору платежей с  населения. На-

пример, в  июле этого года этот по-
казатель составил 167% (!). Отделы 
№ 263 и № 280, совместно разработа-
ли план по увеличению собираемости 
платежей с населения. Была усилена 
работа со службой судебных приста-
вов, проводились встречи со старшими 
домов, юристы направляли должникам 
досудебные уведомления, проводили 
телефонные переговоры с должника-
ми, что привело на сегодняшний день 
к  лучшим результатам по  собирае-
мости платежей за  последние годы. 
Все это стало возможным благодаря 
слаженной работе бюро по взысканию 
задолженности за энергоресурсы с на-
селения, которое возглавляет опытный 
юрист с  почти 20–и летним стажем 
работы в правовом отделе, Елена Ва-
лерьевна Цырульникова. Под ее руко-
водством трудятся молодые юристы 
Екатерина Александрова, Екатерина 
Белоусова, Ксения Муфтахова, Елена 
Филилеева и Ольга Шаяхметова, спо-
собности которых сохранять само-
обладание при работе с гражданами 
можно только позавидовать.

Долгое время работает на предпри-
ятии Александра Пастухова, которая 
пришла когда-то на завод на практику, 
а  потом осталась работать на  пред-
приятии. Ведущий юрисконсульт Еле-
на Акиньшина сегодня является руко-
водителем группы гособоронзаказа 
и  предцехкомом отдела. Участок ее 
работы в наше сложное время требу-
ет большой ответственности, ведь для 
того, чтобы приступить к  изготовле-
нию изделий оборонного назначения 
нужно для начала грамотно оформить 
договор, провести его правовую экс-
пертизу, чтобы предприятие могло по-
лучить максимальную прибыль от вы-
полненной работы.

Удачно влились в коллектив Наталья 
Воробьева, Елена Сафарова и Сергей 
Алашов.

Все юристы работают на  один ре-
зультат, на  благо своего родного 
завода!

— Дорогие коллеги, от  всей души 
поздравляю вас с  этим прекрасным 
юбилеем! Желаю вам, чтобы страни-
цы закона были всегда на вашей сто-
роне. И пусть в каждом деле найдется 
полезный опыт, который вы успешно 
примените в работе. Желаю твердости 
духа, стойкости и беспристрастности!

Сергей ЕЖОВ

Продолжается 
послеполетная 
реабилитация
Космонавты Госкорпорации 

«Роскосмос» Сергей Прокопьев и Дмитрий Петелин, 
вернувшиеся в  сентябре 2023  года из  годовой экс-
педиции на  Международной космической станции, 
третью неделю проходят послеполетную реабилита-
цию в Центре подготовки космонавтов имени Ю. А. Га-
гарина (входит в Роскосмос).

В перечень мероприятий входят медицинские обследо-
вания, плавание, гидромассаж и физические упражнения, 
необходимые для быстрого восстановления после длитель-
ного космического полета.

Во время занятий 
космонавты находят-
ся под наблюдением 
врачей, массажистов, 
тренеров‑преподавателей 
ЦПК, в обязанности кото-
рых входит принятиевсех 
мер для того, чтобы эки-
паж как можно скорее 
«вернулся в строй».

«Все начинается с  воды  — с  плавания, потому как год 
пребывания в космосе дает о себе знать. Вся работа из-
начально проводится в бассейне и идет до конца первого 
этапа реабилитации: это в меньшей степени влияет на по-
звоночный столб и дает допустимую нагрузку на мышцы. 
Затем уже мы отправляемся в зал, где происходит легкая 
нагрузка на мышечные группы в положении сидя или лежа. 
Основная особенность этих занятий в  том, что надо ис-
ключить сильную нагрузку на позвоночник». — рассказал 
о ходе восстановления главный тренер-преподаватель ЦПК 
Евгений Шемчук.

По его словам, на тренировках экипаж показывает хо-
рошие результаты, и  они улучшаются с  каждой неделей 
пребывания космонавтов на Земле.

Впереди у Сергея Прокопьева и Дмитрия Петелина за-
вершение острого периода реабилитации и переход к са-
наторному этапу.

Роскосмос 
для  онкобольных

В компании «Информационные спутниковые си-
стемы» имени академика М. Ф. Решетнева» (входит 
в Госкорпорацию «Роскосмос») создают предсерий-
ный образец уникальной медицинской техники — мо-
бильного комплекса лучевой терапии.

Спутникостроители уже изготовили его основание, кар-
касы, силовые панели системы электроснабжения и другие 
элементы. Например, на  фотографии представлены ап-
пликаторы — это важная составная часть инновационного 
оборудования. В  процессе лечения именно они помогут 
фокусировать облучение таким образом, чтобы здоровые 
ткани организма не пострадали.

В ближайшее время аппликаторы пройдут испытания 
в  Томском политехническом университете, который вы-
ступает партнером решетневской фирмы в создании ме-
доборудования. Затем элементы вернутся в Железногорск 
и будут установлены на аппарат.

Сборка предсерийного образца медтехники стартует 
в  конце октября. В  будущем оборудование для лечения 
онкобольных планируется производить серийно.
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В преддверии празд-
нования очередного дня 
рождения корпоратив-
ного издания, в  редак-
ции встречали гостей  — 
друзей газеты и  всей 
пресс-службы нашего 
предприятия, работников 
АО  «Златмаш», которые 
всегда рядом и в нужный 
момент могут подста-
вить плечо, когда нужна 
помощь.

И н ж е н е р -э л е к т р о н и к 
программно-аппаратных 
технологий и  коммуника-

ций Андрей Рюмин помогает 
с  обслуживанием компью-
теров и другой оргтехники. 
Его пытливый ум и умелые 
руки незаменимы и на кор-
поративном радио  — на-
строить аппаратуру здесь 
достаточно сложно, для 
этого нужно быть специа-
листом широкого профи-
ля. По  первому  же звонку 
Андрей Анатольевич готов 
прийти на  помощь, и  даже 
если у  него нет времени, 
обязательно расскажет, как 
можно справиться своими 
силами, пока он не освобо-
дится и не решит проблему.

Заместитель начальника 
цеха №  7 Сергей Членов 
всегда оперативно решает 
вопросы по  предоставле-
нию транспорта для распро-
странения новых номеров 
«Трудовой чести Златмаш». 
А  если есть возможность, 
никогда не  отказывает 
в  транспорте для доставки 
сотрудников пресс-службы 
на различные мероприятия 
или для решения других ре-
дакционных дел.

Заведующая музеем исто-
рии АО  «Златмаш» Ольга 
Жмаева — творческая лич-
ность, которая постоянно 

в  поиске чего-то нового. 
Историю нашего предпри-
ятия никто не  знает лучше 
нее. Ольга Николаевна сама 
не раз выступала в качестве 
автора некоторых истори-
ческих материалов, и сегод-
ня делится идеями будущих 
статей и информационными 
поводами, помогает в под-
готовке материалов, умело 
ориентируясь в фондах за-
водского музея.

Ведущий инженер-
конструктор отдела № 262 
Михаил Калугин активно 
участвует в  обществен-
ной жизни нашего пред-

приятия. Он представляет 
АО  «Златмаш» на  отрасле-
вых чемпионатах, помогает 
организовывать конкурсы 
профессионального ма-
стерства для заводских ин-
женеров, является членом 
Совета работающей моло-
дежи и  заводской сборной 
интеллектуалов «Союз», 
а также участвует в волон-
терских акциях и выступа-
ет в  качестве члена жюри 
в  городской Олимпиаде 
по начальному техническо-
му творчеству. Всегда от-
крытый к диалогу и готовый 
прийти на помощь, Михаил 

охотно делится на  страни-
цах корпоративного изда-
ния своими впечатлениями 
о мероприятиях, в которых 
принимает участие.

Ведущий инженер- техно-
лог по сварке отдела № 234 
Виталий Ханипов  — внеш-
татный корреспондент на-
шей редакции и настоящий 
помощник. Творческий под-
ход к созданию текстов, жи-
вой язык, четкие сюжетные 
линии, образность мышле-
ния и  передачи мысли де-
лают его материалы инте-
ресными, с  определенным 
авторским слогом и стилем 
изложения.

Дарить подарки друзьям 
в своей же день рождения — 
добрая традиция коллекти-
ва газеты «Трудовая честь 
Златмаш». Так, в благодар-
ность за  сотрудничество 
помощники и  друзья га-
зеты получили презенты 
с символикой предприятия 
и  услышали слова призна-
тельности за активное уча-
стие в жизни газеты и пресс-
службы в целом.

Подготовила  
Юлия ГАЛКИНА
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Пишем историю завода вместе!

Заводская летопись в подшивке 
14 октября 2023 года газета 

трудового коллектива Златоу-
стовского машиностроитель-
ного завода «Трудовая честь 
Златмаш» отметила свой день 
рождения. В этом году ей ис-
полнилось 81 год.

Создание, становление и  раз-
витие многотиражки неразрывно 
связано с историей градообразую-
щего предприятия. В годы Великой 
Отечественной войны заводская 
газета «За Родину!» (так она тогда 
называлась) писала под лозунгом 
«Все для фронта, все для Побе-
ды!», в послевоенные — о выпуске 

гражданской продукции, о выпол-
нении гособоронзаказа и о людях, 
создающих ракетный щит Родины.

С мая 1975  года издание вы-
ходит под названием «Трудовая 
честь», а с ноября 2011 года, по-
сле регистрации в  Управлении 
Роскомнадзора по  Челябинской 
области, как «Трудовая честь 
Златмаш». Цели и  задачи перед 
редакционным коллективом  — 
стать одной из  лучших среди 
корпоративных газет предприятий 
ракетно-космической отрасли.

Газетой пройден большой путь. 
И  все эти годы ее штатные ра-
ботники держали и  держат руку 
на  пульсе времени, отражая со-

бытия, происходящие на  пред-
приятии, — конференции трудово-
го коллектива, производственные 
совещания, успехи и  проблемы 
машиностроителей, читательские 
письма и отклики на публикации. 
Газетчики отражают не  только 
производственно-экономическую 
сферу жизни предприятия, но и со-
циальную, культурную, спортивную.

За 81  год своей работы газета 
и ее коллектив неоднократно ста-
новились победителями и призе-
рами областных, городских и от-
раслевых творческих конкурсов.

Юлия ГАЛКИНА

Дорогие читатели, сегодня мы публикуем результат 
анкетирования об итогах деятельности бюро по свя-
зям с общественностью АО «Златмаш». Всего в опросе 
приняли участие 126 заводчан. Благодарим каждого, 
кто откликнулся и ответил на вопросы!

На вопрос «Какой источник информации вы используете 
для получения новостей о деятельности предприятия?» от-
веты распределились следующим образом:

Газета «Трудовая честь Златмаш»  — 72  респондента 
(57,14%), официальная группа АО «Златмаш» в  социаль-
ной сети «ВКонтакте» — 61 респондент (48,41%), объявле-
ния руководства и разговоры коллег — 36 респондентов 
(28,57%), заводское радио — 32 респондента (25,40%), сайт 
АО Златмаш» — 24 респондента (19,05%), внешние СМИ — 
8  респондентов (6,35%), все источники смотрят восемь 
респондентов (6,35%) и не интересуются новостями пред-
приятия три респондента (2,38%).

Если оценивать по  профессиональным и  социально-
демографическим категориям, то выводы следующие:

Среди рабочих наибольшую популярность имеет газета 
«Трудовая честь Златмаш» (33  респондента  — 75%), по-
скольку данная группа возрастная (подавляющее большин-
ство «46 +» и, соответственно, отношение к печатной прессе 
у  этой группы опрошенных было заложено еще в  СССР). 
Среди специалистов (самая активная категория заводчан) 
ожидаемо лидирует официальная группа предприятия в со-
циальной сети «ВКонтакте» — 36 респондентов (57,14%). 
В категории «руководители», а также у тех, кто не отметил 
свою профессиональную принадлежность, лидируют груп-
па в соцсети и газета.

Данные подтверждают, что газета и сообщество предпри-
ятия «ВКонтакте» — это основные источники информации 
для сотрудников, и их необходимо развивать (особенно, 
учитывая то, что на вопрос «Подписаны ли вы на офици-

альную группу АО «Златмаш» Вконтакте?» 74 респондента 
ответили «Да» (58,73%) и 49 респондентов (38,89%) отве-
тили отрицательно).

Публикации какой тематики вызывают наибольший 
интерес?

Материалы о  производстве читают 59  респондентов 
(46,83%), публикации, посвященные профориентационным, 
культурно-массовым и спортивным мероприятиям — 56 ре-
спондентов (44,44%) и статьи о сегодняшних работниках — 
46 респондентов (36,51%), что говорит об интересе к дея-
тельности предприятия. Также это подтверждает и то, что 
историческими материалами интересуются 38 респондентов 
(30,16%). Кроме того, интервью с руководителями предпри-
ятия читают 24 респондента (19,05%), статьи о ветеранах — 
17 респондентов (13,49%), все материалы — три респондента 
(2,38%), и ничего не читают два респондента (1,59%).

Как работники предприятия оценивают доступность га-
зеты «Трудовая честь»?

Не испытывают проблем с  получением свежего номе-
ра газеты — 86 респондентов (68,25%), время от времени 
не успевают взять свежий номер газеты — 33 респондента 
(26,19%), часто не  могут получить свежий номер газеты 
два респондента (1,59%), часто вообще не может получить 
свежий номер газеты один респондент из отдела № 244 
(0,79%). При этом опрошенные высоко оценивают работу 
бюро по связям с общественностью, качество фотографий 
и дизайн газеты. Для решения проблемы нехватки корре-
спонденции с сентября этого года газета равномерно вы-
кладывается на проходной предприятия в течение недели 
со дня выхода, чтобы повысить ее доступность и увеличить 
число читателей.

Как оценивается дизайн газеты
Хорошо — 65 респондента (51,59%), скорее, хорошо — 

26  респондентов (20,63%), средне  — 29  респондентов 
(23,02%), плохо — один респондент (0,79%), никак — один 
респондент (1,59%).

Как оцениваются фотоиллюстрации к материалам?
Хорошо — 62 респондентов (49,21%), скорее, хорошо — 

26  респондентов (20,63%), средне  — 29  респондентов 
(23,02%), скорее, плохо — один респондент (0,79%), плохо — 
один респондент (0,79%), никак — один респондент (0,79%).

Какая рубрика в газете «Трудовая честь» вызывает наи-
больший интерес?

«Знай наших!» — 74 респондента (58,73%), «Твои люди, 
завод»  — 51  респондент (40,48%), что свидетельствет 
о большом интересе заводчан к достижениям своих кол-
лег и сплоченности коллектива предприятия. Неожиданно 
третье место по популярности заняла рубрика «Новости 
Роскосмоса», которую читают 47  респондентов (37,30%), 
что говорит о высоком уровне доверия сотрудников пред-
приятия к  деятельности Госкорпорации. Далее рубрики 
ранжировались следующим образом: материалы о ДК «По-
беда» — 38 респондентов (30,16%), «Вестник профкома» — 
33 респондента (26,19%), «Дела молодых» — 32 респонден-
та (25,40%), «Ваш подвиг в памяти храним» — 31 респондент 
(24,60%), «В одной команде» — 25 респондентов (19,84%), 
«Физкульт-УРА!» — 21 респондент (16,67%).

Как часто должна выходить газета «Трудовая честь 
Златмаш»?

С периодичностью два раза в месяц газету готовы чи-
тать 67 респондентов (63,21%), один раз в месяц — 28 ре-
спондентов (26,42%) и раз в неделю — семь респондентов 

Анкета для газеты 

Дарить подарки в день рождения — приятно!

(Окончание на 4-й стр.)

Андрей Рюмин Сергей Членов Ольга Жмаева Михаил Калугин Виталий Ханипов

Сегодняшний коллектив газеты: Юлия Галкина, Сергей Ежов,  
Елена Потапова, Владимир Голынкин
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Будь в курсе

Подготовила Елена 
ПОТАПОВА

Сертификаты на здоровье 
Уважаемые заводчане! У вас есть уникальная воз-

можность получить сертификат на посещение ФОЦ 
АО «Златмаш», приняв участие в розыгрыше с 23 октя-
бря по 7 ноября.

В связи с  празднованием очередного дня рождения 
физкультурно-оздоровительного центра АО  «Златмаш» 
(первый крытый бассейн «Таганай» появился в Златоусте 
6 ноября 1967 года) в официальной группе ФОЦ АО «Злат-
маш» в социальной сети «ВКонтакте» с 23 октября по 7 ноя-
бря пройдет розыгрыш сертификатов на посещение занятий 
в ФОЦ.

Чтобы принять участие в розыгрыше, необходимо:
— быть участником группы ФОЦ АО «Златмаш»;
— поставить записи лайк;
— оставить под постом об акции комментарий.

Конкурс для династий 
Госкорпорация «Роскосмос» выступила партнером 

конкурса «Это у нас семейное», организованного при 
поддержке Президента РФ Владимира Путина на плат-
форме проекта «Россия — страна возможностей».

Принять участие в  конкурсе может семейная команда 
из  четырех и  более родственников  — представителей 
трех поколений (дети, родители, бабушки и  дедушки). 
Самому младшему участнику должно быть от 6 до 17 лет 
(включительно).

Среди призов для лучших семейных команд  — 30  жи-
лищных сертификатов на улучшение жилищных условий, 
300 больших семейных путешествий, а также ценные по-
дарки от партнеров проекта.

Конкурс состоит из  нескольких этапов: регистрация 
семейной команды, дистанционный этап, полуфиналы 
и финал.

Дистанционный этап пройдет в  онлайн-формате: се-
мейные команды выполнят социально полезные задания 
и заработают баллы. Участники проявят себя в различных 
тематических направлениях: «Знания», «Спорт», «Творче-
ство», «Добро», «Семья», «Служение Отечеству», а также 
расскажут об истории семьи и ее достижениях. По итогам 
этапа будет сформирован рейтинг, в соответствии с кото-
рым определятся семьи, прошедшие в полуфинал.

Полуфиналы конкурса состоятся в  формате очных ме-
роприятий  — больших семейных городских праздников 
с образовательной программой, где все поколения смогут 
найти себе занятие. Конкурсанты выполнят специальные 
оценочные задания, которые отразят основные ценности 
семьи.

В финале 300  лучших семей пройдут захватывающие 
конкурсные испытания и  поборются за  главные призы 
проекта. Подробности — на официальном сайте конкурса: 
https://family.rsv.ru/(этосемейное.рф).

Юлия ГАЛКИНА

Вестник профкома

Это общая победа!
Профсоюзная орга-

низация АО  «Златмаш» 
одержала победу в  кон-
курсе «Профсоюзное 
признание» в  номина-
ции «Инновационный 
профсоюзный проект». 
Таким образом жюри 
отметило вклад членов 
заводского профсоюза 
в  оказание гуманитар-
ной помощи участникам 
специальной военной 
операции и  жителям 
территорий Донецкой 
и  Луганской народных 

республик, Запорожской 
и Херсонской областей.

Премия «Профсоюзное 
признание» была органи-
зована Федерацией проф
союзов Челябинской обла-
сти и  направлена на  попу-
ляризацию лучшего опыта 
работы, поощрение профсо-
юзных организаций, а также 
профсоюзных кадров и ак-
тива за достижение наилуч-
ших результатов в профсо-
юзной деятельности.

В этом году на  кон-
курс было представлено 
37  заявок от  организаций 

и  участников  — предста-
вителей областных ор-
ганизаций профсоюзов 
работников различных от-
раслей, а также первичных 
профсоюзных организаций, 
состоящих на профсоюзном 
обслуживании в Федерации 
профсоюзов, Челябинского 
учебно-методического цен-
тра профсоюзов, Уральского 
социально-экономического 
института (филиал) ОУП 
ВО  «Академия труда и  со-
циальных отношений».

Подробности читайте 
в следующем номере газеты 
«Трудовая честь Златмаш».

Поздравили победителей 
25  сентября в  торже-

ственной обстановке 
на  совещании предсе-
дателей цеховых коми-

тетов были награждены 
победители и  призеры 
заводского турнира 
по боулингу.

В течение года профком 
АО  «Златмаш» организо-
вывал для подразделений 
предприятия игры, по  ито-
гам которых были выявлены 
сильнейшие игроки.

Таким образом, сре-
ди мужчин лучшим стал 
Максим Ермакович (отдел 
№ 208, 175 баллов). Второе 
место занял Виктор Козлов 
(отдел № 232, 125 баллов), 
третье — Александр Лыков 
(цех № 28, 123 балла).

Среди женщин наилучший 
результат продемонстриро-
вала Марина Семисынова 
(цех №  4, 134  балла), при-
зерами стали Екатерина 
Шалькова (отдел №  234, 
132 балла) и Ксения Удало-
ва (цех № 31, 129 баллов).

Всем победителям и при-
зерам были вручены дипло-
мы и денежные призы.

На страже безопасности труда 
В сентябре профсо-

юзная организация 
АО  «Златмаш» подве-
ла итоги традиционно-
го конкурса за  звание 
«Лучший уполномочен-
ный профкома по охране 
труда».

У п о л н о м о ч е н н ы й 
по охране труда — это ответ-
ственное лицо, представля-
ющее интересы профсоюза 
в области соблюдения тре-
бований охраны труда ра-
ботодателем в  отношении 
работников.

При определении эффек-
тивности работы конкур-
сантов комиссия профкома 
по охране труда учитывала 

количество проведенных 
проверок, выявленных на-
рушений, выданных пред-
ложений об их устранении, 
показатели травматизма 
в структурном подразделе-
нии, уровень обеспеченно-
сти работников средствами 
индивидуальной защиты, 
санитарно-бытовыми по-
мещениями, а также прове-
дение специальной оценки 
рабочих мест по  условиям 
труда.

Традиционно кон-
курс проводился по  двум 
группам.

По I группе: 1 место при-
суждено ведущему инже-
неру по подготовке произ-
водства цеха № 69 Наталье 

Зайцевой, 2 место — инже-
неру цеха № 13 Анастасии 
Елагиной, 3 место  — заве-
дующему складом отдела 
№ 299 Ольге Прониной.

По  II группе: 1 место 
присуждено ведущему 
инженеру-технологу отде-
ла №  234  Татьяне Булато-
вой, 2 место — начальнику 
бюро отдела № 224 Екате-
рине Русаковой, 3 место — 
начальнику бюро отдела 
№ 251 Наталье Власкиной.

Всем победителям и при-
зерам были вручены дипло-
мы и денежные призы.

М. Ермакович, Е. Шалькова, В. Козлов, М. Семисынова

Е. Русакова, О. Пронина, Н. Власкина, Н. Зайцева, Т. Булатова, А. Елагина

Твои люди, завод!

Быть водителем — призвание!
В последнее воскресенье октя-

бря все работники автотран-
спортного хозяйства отмечают 
День автомобилиста. И мы от 
души поздравляем работников 
автотранспортного цеха № 7 с их 
профессиональным праздником. 
Ровных вам дорог, зеленого света, 
абсолютной уверенности в себе и 
своих автомобилях! В канун этого 
замечательного праздника мы рас-
скажем об одном из ярких пред-
ставителей профессии, истинном 
«старожиле» автотранспортного 
цеха № 7 Фарите Фархиулине. 
В  этом году исполнилось 50  лет, 
как он работает на  Златоустов-
ском машиностроительном заводе. 
Из них 46 лет — водителем.

Водить самостоятельно Фарит Му-
хамадинович начал с  12  лет. Конеч-
но  же, управлял тогда автомобилем 
под присмотром отца. С  тех пор он 
всегда за  рулем, и  даже на  пенсии 
не  желает оставлять любимое дело. 
К  слову, в  2016  году наш герой был 
удостоен высокого звания «Заслу-
женный ветеран труда АО «Златмаш», 
но, даже достигнув пенсионного воз-
раста в 2015 году, решил продолжить 
трудовую деятельность на  родном 
предприятии.

На Златоустовский машино-
строительный завод Фарит пришел 
в 1973 году, за год до армии. Работал 
токарем, а после срочной службы вер-
нулся на предприятие, которое стало 
ему вторым домом.

Фарит Мухамадинович (коллеги по-
дружески его называют Федор) много 
лет работал на продуктовом грузови-
ке  — доставлял провизию в  детские 
сады, школы и  другие социальные 
объекты, которые тогда относились 
к заводу. А в 2010 году пересел на за-
водской «ЗИЛ», который и по сей день 
служит ему верой и правдой.

— Они друг друга понимают без 
слов!  — делится начальник цеха 
№ 7 Анатолий Катырев. — Как только 
он подходит к машине, она сразу по-
нимает, что хозяин пришел. А еще он 
крайне аккуратный человек и  очень 
пунктуальный. Опоздание — это не про 
него. Если только раньше прийти  — 
всегда пожалуйста, а наоборот — нет. 

Или задержаться на работе, или выйти 
на смену в выходной день — никогда 
не откажется. Человек старой закалки, 
очень надежный.

У Фарита Фархиулина никогда 
не  возникало желания уйти на  дру-
гую должность или поменять место 
работы. Говорит, прикипел к  коллек-
тиву, привязался так, что начал считать 
его второй своей семьей. Вспомина-
ет, что за  годы работы приходилось 
и  новичков обучать премудростям 
профессии — кто после армии прихо-
дил, кто после автошколы. Неопытные, 
все время куда-то торопились, а он был 
им наставником  — пояснял, почему 
важно научиться чувствовать маши-
ну, вовремя переключаться, не  гнать 
и читать дорожные знаки. И будущим 
поколениям, так сказать, молодой 
смене советует любить свою работу 
и профессию, уважать коллег и не от-
рываться от коллектива, не «ломать-
ся» и не попадать в аварии — в общем, 
удачи со всех сторон.

Скромный, добрый, вдумчивый, 
Фарит Мухамадинович мало расска-
зывает о  себе, зато коллеги молчать 
не могут:

— Одно удовольствие работать 
с  ним: отзывчивый, работящий, лег-
кий на  подъем. У  него машина всег-
да в  идеальном состоянии, — отме-
чает заместитель начальника цеха 
№ 7 по технике Иван Желев. — Несмо-

тря на возраст машины, она одна из са-
мых исправных и заметных на терри-
тории завода. И всегда из нее музыка 
слышна. Так наш Федор настраивается 
на рабочий лад, на позитив!

— Иногда кажется, что ты узнал 
человека за  все эти годы, но  на  са-
мом деле он каждый раз открывает-
ся новыми гранями, — подхватывает 
начальник цеха № 7 Анатолий Каты-
рев. — У  нас однажды был праздник 
во Дворце Победы, и потом на завод-
ском транспорте развозили всех по до-
мам. Коллеги в дороге затянули пес-
ню, и Федор начал подпевать. Но как 
только он запел, все затихли и стали 
слушать его. Все были потрясены  — 
настолько у него изумительный голос 
и такой музыкальный слух!

И вот уже Фарит Мухамадинович 
украдкой посматривает на  часы, 
а потом в окно — будто бы удостове-
риться, что его верный железный конь 
смиренно ждет своего хозяина. Сей-
час ему нужно оперативно доставить 
комплектующие на плиточное произ-
водство, чтобы не допустить простоя. 
Он привык все делать вовремя, четко 
и без суеты. Вот и сейчас с хорошим 
настроением он сел за руль, завел свой 
старенький «ЗИЛок», улыбнулся, пома-
хал нам рукой и дал по газам. Началась 
его смена…

Юлия ГАЛКИНА
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(6,60%), что подтверждает оптимальный уровень периодич-
ности выхода корпоративного издания два раза в месяц.

Что хотят видеть в корпоративной газете? Какой инфор-
мации не хватает?»

Кроссвордов, сканвордов и  головоломок, материалов 
о работниках предприятия, о здоровье, о вакансиях, из-
менениях в законодательстве, ново-
введениях, критических материалов, 
новостей о мировой обстановке и как 
она влияет на предприятие, о новых 
технологиях, отчетов руководителей 
за квартал и год, полезных советов, 
прогноза погоды; про сад и  огород, 
развлекательных материалов.

Чего не  хватает в  репертуаре за-
водского радио?

Классической музыки, обзора га-
зеты, местных радиостанций (радио 
«Континенталь», «Европа Плюс»), со-
временных песен, шансона, новых 
физминуток, новостей, и«По  вашим 
заявкам», развлекательных программ, 
радиорассказов,

Оценка работы бюро по связям с общественностью:
На «5» оценили 46 респондентов (36,51%), на «4» — 46 ре-

спондентов (36,51%), на «3» — пять респондентов (11,90%), 
на «2» — четыре респондента (3,17%), на «1» — два респон-
дента (1,59%).

Уважаемые читатели и радиослушатели! Мы благодарим 
вас за ваши ответы. Сотрудники бюро по связям с обще-
ственностью приняли их во внимание и постараются реали-
зовать их на страницах заводской многотиражки и в эфире 
заводского радио. 

Подготовил Сергей ЕЖОВ

С 50‑летием:
Е. А. Зеленцову — сортировщика-сборщика лома и отхо-
дов металла цеха № 4

С днем рождения:
Е. Г. Шушканова — начальника отдела № 235
В. Д. Носова  — технического директора-главного кон-
структора по государственному оборонному заказу
В. М. Авкишева — б/начальника цеха № 29
А. И. Смирнова — б/начальника производства
В. С. Пусенкова — б/начальника отдела № 248

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Р. Р. Хайруллина  — оператора-токаря станков с  ПУ 
цеха № 6
С. А. Семичева — токаря-расточника цеха № 28
А. В. Самойлова — ведущего инженера отдела № 263

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
И. В. Худякова — наладчика холодноштамповочного обо-
рудования отдела № 244
Д. А. Чернышова — заместителя главного энергетика 

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
О. А. Рыбак — старшего мастера участка цеха № 69

С 45‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Л. С. Черновалову  — контролера в  литейном производ-
стве отдела № 256

Адрес редакции и издателя:
456227, Челябинская обл., г. Златоуст, 
Парковый проезд, 1. 
Редакция газеты: 67-11-11, доб.  50-59.
Редакция радиовещания: 67-11-11, доб.  58-73.
Фото: В. В. Голынкин.

Главный редактор
Ю. А. ГАЛКИНА.

Тираж 5000 экз.
Заказ 3265.
Распространяется  
бесплатно. 

Газета зарегистрирована в Управлении 
Роскомнадзора по Челябинской области.
Свидетельство: ПИ № ТУ 74-00640.
Учредитель: АО «Златмаш».
Отпечатана в АО «Челябинский Дом печати»,
454080, г. Челябинск, 
Свердловский пр-кт, д. 60.

Номер подписан в 14 часов.
24.10.2023 г.
По графику — 14 часов.

 12+

Служба «01»

Танец — искусство народное!
13  октября в  ДК «По-

беда» состоялся концерт 
легендарного Государ-
ственного ансамбля тан-
ца «Урал» в сопровожде-
нии ансамбля народных 
инструментов.

Златмаш в  очередной 
раз преподнес подарок 
златоустовским поклон-
никам искусства Терпси-
хоры. Коллектив, чей га-
строльный график расписан 
на  год вперед, благодаря 
стараниям руководства ДК 
«Победа», выступил перед 
златоустовцами.

— Это совместный проект 
Златоустовского машино-
строительного завода и Че-
лябинской государственной 
филармонии, — прокоммен-
тировала директор ДК «По-
беда» Евгения Гергелаба. — 
Впереди будут еще гости, 
и  дворец будет радовать 
наш город новыми концерт-
ными программами для де-
тей и для взрослых.

Пляс враспашку, девичий 
перепляс с  частушками, 
уральская полька с  пере-
хватами, игрища уральских 
казаков «Бышенька»  — 
12  номеров из  «золотого 
фонда» коллектива вдох-
новляли и  очаровывали 
зрителей. Каждый танец — 
жемчужина народного ис-
кусства с акробатическими 
этюдами, фланкировкой 
саблями, живой музыкой 
и  бурными зрительскими 
овациями.

— Редко удается увидеть 
артистов высочайшего уров-
ня, и надо пользоваться та-
кой возможностью, — делит-
ся впечатлениями зритель 

Никита Чурсин. — Спасибо 
дворцу за  этот шанс. Всем 
советую чаще приходить 
на концерты в ДК «Победа».

Действительно, ансамбль 
«Урал»  — это коллектив 
экстра-класса. Нашим зем-
лякам аплодируют по  все-
му миру: во Франции, в Ка-
наде, в  Испании. Не  так 
давно танцоры вернулись 
из турне по Кавказу — Ма-
хачкала, Грозный, Дербент. 
И вот — Златоуст.

Особенно это почетно 
для солиста ансамбля Ре-
ната Хамидуллина (бывшего 
участника ансамбля «Зла-
тоустье»), который вернулся 
на свою малую Родину:

— Дома и  стены помога-
ют, а  вернуться на родную 
сцену  — вдвойне приятно. 

Спасибо землякам за такой 
душевный прием!

Да, контакт с залом — это 
всегда прекрасно, но  зри-
тели отвечают взаимно-
стью артистам тогда, когда 
они видят настоящее вол-
шебство. А чтобы добиться 
такого результата, нужны 
постоянные тренировки 
и  репетиции  — утренние, 
вечерние, а иногда и работа 
без выходных. Но  это того 
стоит, ведь сцена создает 
энергетику, которой пита-
ются и  танцоры, и  их по-
клонники, а иначе нет вели-
кой силы искусства. Бурные 
аплодисменты, крики «Бра-
во!», а когда закончился по-
следний номер все зрители 
встали как один.

— Это было невероятно! 
Артисты разыграли для 
нас на  сцене настоящий 
спектакль, — рассказывает 
зрительница Юлия Никити-
на. — Огромная благодар-
ность танцорам, музыкан-
там и  работникам Дворца 
культуры «Победа» за  то, 
что мы смогли это увидеть 
и услышать.

Впереди еще много но-
вых концертов и  творче-
ских встреч на  сцене ДК 
«Победа». Так, 26  октября 
здесь состоится традици-
онный «Ретро-шлягер». 
Приходите — не пожалеете!

Бюро по связям 
с общественностью 

АО «Златмаш»
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Печь, таящая опасность 
В осенне-зимний период, как правило, в разы чаше 

топятся бани и печи в своих домах. Однако, даже иде-
ально сложенная современная печь таит в себе массу 
опасностей. Поэтому напоминаем вам о правилах по-
жарной безопасности при эксплуатации печных ото-
пительных приборов:

— печи должны иметь установленные нормами проти-
вопожарные разделки (отступки) от горючих конструкций 
здания;

— около каждой печи на полу должен быть прибит пред-
топочный металлический лист размером 70 на 50 санти-
ментов широкой стороной к  печи. Он не  должен иметь 
прогаров и повреждений.

Опасно хранить на  печи домашние вещи, сушить дро-
ва. Расстояние от печи до вещей и мебели должно быть 
не менее 0,7 метра, а от топочного отверстия — не менее 
1,25 метра.

При эксплуатации отопительных печей запрещается:

— пользоваться печами, каминами, имеющими трещины, 
неисправные дверцы, недостаточные разделки от дымо-
вых труб до деревянных конструкций стен, перегородок 
и перекрытий;

— оставлять без присмотра топящиеся печи, а также по-
ручать надзор за ними малолетним детям;

— применять для розжига печей бензин, керосин и дру-
гие, легковоспламеняющиеся и горючие жидкости;

— перекаливать печи, а также сушить на них дрова, одеж-
ду и другие материалы;

— располагать топливо, другие горючие вещества и ма-
териалы на предтопочном листе;

— использовать вентиляционные и газовые каналы в ка-
честве дымоходов;

— применять для топки печей дрова, длина которых 
превышает размеры топливника, топить печи с открыты-
ми дверьми.

Соблюдайте правила безопасности при пользовании печ-
ным отоплением! Берегите себя и своих близких!

Группа профилактики пожаров СПСЧ‑3, СПСЧ‑4, 
отделение ФГПН Специального управления ФПС № 29


