
За популяризацию 
авиации и  космонав-
тики и развитие меж-
дународных связей 
в  области авиации 
и  космоса, культуры, 
науки и активную об-
щественную работу 
восемь работников 
Златоустовского ма-
шиностроительного 
завода награждены 
юбилейной медалью 
«Первый в мире чело-
век в открытом космо-
се  — Леонов Алексей 
Архипович».

Церемония награжде-
ния прошла во  Дворце 

культуры «Булат» на  го-
родском торжественном 
собрании. Среди награж-
дённых машинострои-
телей  — одна предста-
вительница прекрасной 
половины человечества.

Алевтина Мигашкина 
работает на нашем пред-
приятии почти 40  лет. 
За многолетний и добро-
совестный труд она по-
лучила немало почётных 
наград. Эта медаль  — 
ещё одно, очередное 
признание её заслуг.

На завод Алевтина 
пришла в  1977  году. 
Профессию выбрала 
осознано. Ещё в  шко-
ле она с  удовольстви-

ем училась в  физико-
математическом классе. 
С детства увлекалась точ-
ными науками. Обладая 

а н а л и т и ч е -
ским складом 
ума, девушка 
легко посту-
пила и успеш-
но окончила 
Челябинский 
политехниче-
ский инсти-
тут по  спе-
ц и а л ь н о с т и 
«Технология 
машиностро-
ения». Про-
изводствен-
ную практику 
п р о х о д и л а 
на  машзаво-
де, где и  по-
няла, что 
не  ошиблась 
с  выбором! 
К  тому  же 
здесь, на  на-
шем пред-
приятии, всю 
жизнь прора-
ботали роди-
тели Алевти-
ны. Она стала 
продолжате-
лем династии 
машиностро-
ителей.

Сразу попала в  хоро-
ший коллектив, к  гра-
мотному руководителю. 
Начала свою трудовую 
деятельность в  инстру-
ментальном цехе №  9. 
Сегодня Алевтина — на-
чальник группы техно-
логического бюро отде-
ла №  234/10. Алевтина 
Петровна признаётся, 
что время на  заводе 
пролетело незаметно. 
Работа у технологов ин-
тересная, разнообразная 
и очень ответственная.

— Экспериментальное 
производство своео-
бразно, у  нас нет ниче-
го похожего — ни одной 

детали, ни  одной сбор-
ки. Мы изготавливаем 
всё то, без чего основ-
ное изделие не сделать. 
В  цехе инструменталь-
ного производства де-
лают оснастку для из-
готовления основных 
изделий. Мы разрабаты-
ваем технологические 
процессы — как изгото-
вить деталь поэтапно, 
от заготовки до готовых 
сборок. В  настоящее 
время перед заводом 
стоят большие задачи, 
осваивается новое про-
изводство. Мы душой 
болеем за  наше родное 
предприятие, — говорит 
Алевтина Мигашкина.

А ещё Алевтина  — 
счастливая мама и  ба-
бушка. Воспитала сына 
и дочь, подросли и раду-
ют успехами внуки. Дома 
Алевтина очень любит 
готовить. Всегда балует 
своих домочадцев вы-
печкой. Вот и к 8 Марта 
задумала испечь своё 
фирменное блюдо  — 
торт «Долголетие».

«Вам понадобится 
4  яйца, 1  стакан сахара, 
1 пачка сливочного масла, 
800  граммов сметаны, 
400 граммов муки.

Этот торт готовится 
легко. Даже если у вас нет 
твёрдой «пятёрки» по ку-
линарному искусству, вы 
успешно справитесь и на-
кормите всю семью без 
особых затрат!

Яйца, масло, сахар 
взбить. Можно добавить 
разрыхлитель. Добавить 
муку и  замесить тесто. 
Затем из  полученной 
массы скатать шари-
ки диаметром 1  сан-
тиметр. Выложить их 
на  противень, запечь 
в  духовке. Затем выло-
жить в  глубокую посу-
ду и  залить сметаной 
(предварительно в  сме-

тану добавить 
1,5  стакана са-
хара). Оставить 
на  4–5  часов 
для пропитки. 
Можно убрать 
в  холодильник. 
Затем выклады-
ваете готовые 
шарики на  блю-
до. Придаёте 
любую желаемую 
форму. Можно 
полить шокола-
дом, посыпать 
к о н д и т е р с к о й 
крошкой или оре-
хами. Оформить 
на свой вкус! При-
ятного аппети-
та! В преддверии 
праздника весны 
всем женщинам 
желаю здоровья, 
счастья, семей-
ного благополу-
чия и всего само-
го доброго». 

Юлия ФРИЗЕН.
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Представлены к награде

Награждённые медалью «Первый в мире человек в открытом космосе — Леонов Алек-
сей Архипович».

С праздником!

Дорогие женщины!
От всего сердца поздравляем вас 

с прекрасным праздником весны — 
Международным женским днём!

Значительная часть нашего трудового коллектива — 
представительницы прекрасного пола, которые вносят 
свой неоценимый вклад в работу предприятия, выполне-
ние плановых показателей, повышение эффективности 
производства.

Ваша ежедневная поддержка и понимание неоценимы. 
Ваша преданность делу, житейская мудрость, терпе-
ние и доброта заслуживают восхищения. Пусть День 
8 Марта — и не только он один! — согреет вас яркими 
лучами весеннего солнца и нашего искреннего уважения, 
а также заботой и нежностью близких людей.

Крепкого вам здоровья, счастья, успехов и семейного 
благополучия!

 
Генеральный директор    А. В. Лобанов.

Председатель профкома  П. Д. Ртищев.

Дорогие женщины!
Коллектив кадровой службы от всей души поздравляет вас с пер-

вым весенним праздником — 8 Марта!

Пусть этот праздник подарит вам улыбки и хорошее настроение!
Желаем вам огромного счастья, здоровья, радости, успеха!
Пусть в ваших домах и сердцах всегда царят мир и любовь!

Поздравление депутатов Собрания 
депутатов Златоустовского городского 

округа от района машзавода
Уважаемые коллеги! Милые женщины! С праздником вас!

С первой капелью, с последней метелью,
С праздником ранней весны
Вас поздравляем, сердечно желаем
Радости, счастья, здоровья, любви!

Василий Быков, Павел Варганов, Юлия Прокопьева.

Заместитель главы Златоустовского городского округа по пра-
вовым вопросам Александр Митрохин вручил награду Алевтине 
Мигашкиной.

Для прекрасной половины 
человечества!

Сегодня, 4 марта, в 18:00 во Дворце Победы состоится празд-
ничный концерт, посвящённый Международному женскому дню.

В программе — поздравления, цветы, чествование матерей, чьи сыно-
вья погибли при исполнении воинского долга, концертная программа. 
Творческие коллективы ДК в очередной раз подготовили для зрителей 
красочные, яркие и зажигательные номера!

Вход в зрительный зал — по пригласительным билетам.



Завершился второй этап 
конкурса «Мы — будущие 
машиностроители»

В рамках профориентаци-
онного проекта «Мы — бу-
дущие машиностроители» 
в ноябре был объявлен кон-
курс среди старшеклассни-
ков и студентов Златоустов-
ского городского округа. 
Конкурс включает в  себя 
несколько этапов выпол-
нения интеллектуальных 
и творческих заданий.

Учащиеся старших клас-
сов школ города и студенты 
Златоустовского индустри-
ального колледжа имени 
П. П. Аносова подготовили 
ролики о  нашем предпри-
ятии. В  этом суть второго 

этапа масштабного конкур-
са. Участники успешно спра-
вились с заданием создания 
видеоролика «Приходи 
на  завод!». 19  февраля со-

стоялась презентация гото-
вых работ. Каждый из ребят 
почувствовал себя режис-
сёром, корреспондентом 
и  диктором в  одном лице. 
Все десять участников пе-
решли в следующий этап.

Заместитель генерально-
го директора по персоналу 
Наталья Пиксайкина по-
здравила будущих машино-
строителей с  этой неболь-
шой победой и  пожелала 
участникам удачи и  даль-
нейших успехов.

Теперь до  15  апреля де-
вушкам и  юношам пред-
стоит подготовить, а затем 
и защитить творческие кон-
курсные проекты. На  тре-
тьем этапе конкурсанты 
должны будут предложить 
идеи, имеющие практи-
ческую значимость для 
предприятия.

Юлия ФРИЗЕН.

Будь в курсе

Назначения
В целях безусловного выполнения плана по выпуску про-

дукции, для организации работ и усиления контроля за про-
изводственными процессами в отделе № 222/6 с 29 фев-
раля по 31 мая в отдел № 222/6 для осуществления руко-
водства производственной деятельностью направлен по-
мощник генерального директора по производству Андрей 
Александрович Сидоров.

Помним всегда
20  февраля состоялась тор-

жественная церемония возло-
жения цветов к Обелиску Славы 

в районе машзавода.

Памятное мероприятие было приурочено ко Дню защит-
ника Отечества. Почтить память погибших и отдать долг 
живым собрались руководители предприятия, молодёжь, 
ветераны, работники АО «Златмаш».

Собравшихся поздравил с праздником генеральный ди-
ректор предприятия Антон Лобанов:

— Этот праздник объединил все поколения граждан Рос-
сии. А долг каждого гражданина — защищать свою Родину. 
Можно с уверенностью сказать, что на нашем предприятии 
каждый из четырёх тысяч работников вносит вклад в обо-
роноспособность и безопасность страны. Я желаю каждому 
из вас успехов, удачи, благополучия и мирного неба над 
головой!

После митинга объявили минуту молчания, а затем при-
шедшие возложили цветы к Вечному огню.

Анна АЛЕКСАНДРОВА.

К юбилею
Сегодня мы открываем 

рубрику, посвящённую 
ещё одной знаменатель-
ной дате — юбилею Совета 
ветеранов Златоустовско-

го машиностроительного завода. В  этом году этой 
общественной организации исполняется 50 лет.

Впервые о ветеранском движении на заводе упоминают 
документы общественных организаций 1966 года. Первым 
председателем Совета ветеранов был избран бывший ра-
ботник отдела главного механика Михаил Николаевич 
Сомов. Основными направлениями работы являлись во-
влечение ветеранов в общественно полезную работу, па-
триотическое и идеологическое воспитание подрастающе-
го поколения.

На 1 января 2016 года на учёте в Совете ветеранов со-
стоят 6330  неработающих ветеранов нашего предприя-
тия. Из них 27 участников Великой Отечественной войны 
и 420 тружеников тыла.

Ветеранская организация завода является первичной об-
щественной организацией и работает в тесном взаимодей-
ствии с администрацией, профсоюзным комитетом. Основ-
ными направлениями работы Совета ветеранов являются: 
решение социальных вопросов пенсионеров-ветеранов на-
шего предприятия; патриотическое воспитание молодёжи; 
выявление одиноких пенсионеров, оказавшихся в трудной 
жизненной ситуации, оказание им помощи и поддержки; 
совместная работа с ветеранскими организациями горо-
да и области; организация досуга ветеранов предприятия; 
организация спортивного движения «За здоровый образ 
жизни»; участие в региональных конкурсах среди ветеран-
ских организаций.

Нынешний состав Совета ветеранов избран 12  апреля 
2013 года в составе 24 человек сроком на 4 года согласно 
городскому уставу.

Наша ветеранская организация одна из лучших в горо-
де, а в региональном конкурсе в честь 70-летия Великой 
Победы она заняла первое место среди промышленных 
предприятий Челябинской области.

Анна МИХЕЕВА.

Спортивные новости
15  февраля состоялись заводские соревнования 

по  шахматам. 17  февраля заводчане участвовали 
в соревнованиях по шашкам.

Сильнейшим среди шахматистов оказался Александр Шу-
бин (цех № 31), второе место занял Николай Узлов (отдел 
№ 234) и бронза досталась Василию Быкову (отдел № 263). 
В соревновании по шашкам победителем стал Николай Са-
фонов (цех № 7), на втором месте — Василий Быков (отдел 
№ 263), на третьем месте — Пётр Кривошей (отдел № 244).

Дмитрий БАХАРЕВ, 
директор ФОЦ «Златмаш».

Актуальное интервью

Александр Чернов: «Залог 
успеха — в прогрессивных 
подходах и эффективных 

преобразованиях…»
В декабре 2015  года 

в  АО «Златмаш» дан 
старт уникальному про-
екту по  внедрению со-
временных схем управ-
ления предприятием. 
Для участия в  процессе 
на завод был приглашён 
с е р т и ф и ц и р о в а н н ы й 
специалист в  области 
управления проекта-
ми Александр Чернов. 
Основным принципом 
внедряемой технологии 
является ориентация 
на достижение в сжатые 
сроки требуемого резуль-
тата в  условиях ограни-
ченного бюджета.

— Александр Евгеньевич, 
расскажите, как начиналась 
работа?

— При выполнении го-
сударственного оборон-
ного заказа в  2015  году 
руководство завода отме-
тило, что существующая 
на  предприятии систе-
ма управления опытно-
конструкторскими работа-
ми (ОКР) посредством вы-
пуска экспериментальных 
графиков-маршрутов по-
казала свою несостоятель-
ность, сроки выполнения за-
казов по графикам зачастую 
не выдерживались, стреми-
тельно рос объём незавер-
шённого производства, по-
лучение прибыли отклады-
валось на неопределённый 
период. Топ-менеджмент 
предприятия начал поиск 
путей выхода из  сложив-
шейся ситуации. Изучение 
опыта ведущих компаний 
отрасли, консультации 
со  специалистами помогли 
сделать ставку на  проект-
ный менеджмент. В  целях 
апробации методики и  ре-
шения актуальных вопро-
сов, связанных с  соблюде-
нием сроков проведения 
опытно-конструкторских 
работ, на  заводе приказом 
генерального директора 
была создана Рабочая груп-
па, объединившая в  своем 
составе специалистов веду-
щих подразделений, задей-
ствованных в  выполнении 
гособоронзаказа. В  коман-
ду вошли десять человек: 
исполняющий обязанности 
главного специалиста от-
дела №  234  Константин 
Тимофеев, исполняющий 
обязанности заместителя 
главного технолога Евге-
ний Шушканов, ведущий 
инженер-конструктор отде-
ла № 232 Мансур Мухутди-
нов, инженер-конструктор 
отдела №  232  Иван Кум-

пан, главный специалист 
отдела №  232  Влади-
мир Шинкевич, ведущие 
инженеры-технологи отде-
ла №  203  Александр Каёв 
и  Аркадий Харин, менед-
жер по  снабжению отдела 
№ 210 Денис Теляубердин, 
экономисты по планирова-
нию отдела № 248 Наталья 
Пацева и Оксана Русакова. 
Руководителем бригады 
от  завода стала замести-
тель начальника отдела 
№  248  Наталья Мазанова. 
Курирование работы бри-
гады осуществлял замести-
тель генерального директо-
ра по оборонной продукции 
Валентин Носов.

На первоначальном 
этапе, с  использовани-
ем методики PMI (Project 
Management Institute), бри-
гадой был выявлен весь 
спектр проблем, влекущих 
срыв сроков при проведе-
нии ОКР. Была составле-
на так называемая «Карта 
проблемного поля», где 
имеющиеся проблемы и их 
взаимосвязь были отраже-
ны наглядно. На  следую-
щем этапе Рабочая группа 
проблемы инвертировала 
в цели, другими словами — 
определила, что нужно 
предпринять, чтобы решить 
обозначенные проблемы. 
Появились целевые направ-
ления деятельности, из ко-
торых важнейшее — чёткое 
планирование проведения 
ОКР. Главная цель работы 
бригады — безусловное вы-
полнение гособоронзаказа.

— Что удалось команде 
выявить в первую очередь?

— Прежде всего, на  мой 
взгляд, участники Рабочей 
группы, посмотрев на ситу-
ацию так сказать «со сторо-
ны», увидели, что информа-
ция о ходе выполнения ОКР 
не аккумулируется в одном 
доступном всем месте, 
она разрозненна по  пред-
приятию и рассредоточена 
по различного рода бумаж-
ным носителям. Поэтому 
в этом ворохе бумаг бывает 
трудно разглядеть истинное 
положение дел и оператив-
но принять какое-либо ре-
шение. Каждое из структур-
ных подразделений завода 
отвечает только за  выпол-
нение своих определен-
ных функций. Участниками 
команды была проделана 
огромная работа, чтобы 
выявить «узкие» места 
и сформировать детальное 
видение происходящего. 
Сведения изначально вно-
сились в  таблицу в  элек-
тронном виде, постепенно 
добавляя в неё новые раз-

делы и столб-
цы. Это позво-
ляло быстро 
обмениваться 
нужной ин-
ф о р м а ц и е й 
между участ-
никами, ана-
л и з и р о в а т ь 
с и т у а ц и ю , 
у ч и т ы в а т ь 
изменения.

—  К а к и е 
о с н о в н ы е 
дос ти жения 
в работе бри-
гады Вы мо-
жете отметить?

— Я думаю, что решаю-
щим в  проекте стало при-
влечение к  работе брига-
ды ведущего инженера-
программиста отдела 
№  288  Виктора Боброва 
и помощника генерального 
директора по  автоматиза-
ции планирования произ-
водства Константина Ба-
широва. В какой-то момент 
у участников Рабочей груп-
пы возникла идея, что про-
цесс формирования таблиц 
по  графикам-маршрутам 
можно существенно уско-
рить, если появится воз-
можность вносить актуаль-
ную информацию в  одну 
и  ту  же таблицу одновре-
менно нескольким пользо-
вателям. Руководители всех 
уровней и  ответственные 
специалисты, вовлечённые 
и  допущенные к  процес-
су, получили возможность 
у  себя на  рабочих местах 
видеть в  режиме реально-
го времени, на  каком эта-
пе маршрута изготовления 
находятся комплектующие 
изделия, обеспечен  ли 
процесс материалами и по-
купными комплектующими 
изделиями, какие при этом 
возникают проблемы. Было 
принято решение в сжатые 
сроки внедрить в производ-
ство разработанный про-
граммный комплекс.

Хочу отметить, что такой 
результат удалось достичь 
в  столь короткие сроки, 
действуя с  применением 
современных методик в со-
ставе команды. Успех был 
предопределён слаженной 
работой каждого из  участ-
ников бригады. Все они 
большие молодцы, отлично 
поработали и заслуживают 
искренней благодарности!

— Какие задачи оказа-
лись, на Ваш взгляд, наибо-
лее сложными?

— Любой проект, как 
некое новшество, является 
«чужеродным телом» в уже 
существующей организаци-
онной форме предприятия. 

Его реализация предска-
зуемо связана с  беспокой-
ством, противоречиями 
и  конфликтами. Зачастую 
из-за того, что у  всех раз-
ное представление о  том, 
как сделать лучше.

Сейчас перед участни-
ками процесса стоит но-
вая сверхсложная задача 
по внедрению разработан-
ной программы в  текущую 
деятельность завода.

— Какие современные ме-
тоды решения поставлен-
ных задач будут внедрены 
в ближайшее время?

— Увидев реальную поль-
зу в  применении прогрес-
сивных технологий, руко-
водство завода приняло 
решение о продолжении де-
ятельности в рамках управ-
ления проектами. Это связа-
но с тем, что, во-первых, ре-
зультаты работ становятся 
более предсказуемыми, так 
как при разработке проекта 
задаётся чёткая цель всей 
деятельности и составляет-
ся календарный план, раз-
битый на этапы. Во-вторых, 
деятельность предприятия 
становится «прозрачной», 
легко контролируемой 
и  управляемой. В-третьих, 
повышается эффективность 
работы участников проекта, 
так как каждый член коман-
ды ориентирован не только 
на точное исполнение сво-
их обязанностей в  рамках 
проекта, а  в  первую оче-
редь на  общий результат. 
И последнее — отчётность 
по проекту, подготавливае-
мая на регулярной основе, 
систематический контроль 
за  деятельностью позво-
ляют идти верным курсом 
к  достижению результатов 
проекта.

Пользуясь случаем, 
в  преддверии Междуна-
родного женского дня хочу 
поздравить всех женщин 
с этим праздником и поже-
лать им здоровья, благопо-
лучия и семейного счастья.

Беседовал Алексей 
КАРСУНЦЕВ.

Скоро третий!
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Знай наших!

Участвуйте, отвечайте, выигрывайте!
В феврале состоялась 

традиционная интеллек-
туальная игра «Что? Где? 
Когда?».

В  заводских интеллекту-
альных состязаниях срази-
лись десять команд.

Остаются считанные часы 
до начала игры. Все коман-
ды в  сборе, все настроены 
только на  игру. Председа-
тель комиссии профсоюз-
ного комитета по контролю 
за  адаптацией молодёжи 
и  работе среди женщин 
Ольга Ватолина оглашает 
правила. Казалось бы, ни-
чего сложного: 20 вопросов, 
на каждый вопрос — минута 
на размышление, но вопро-
сы оказались не из легких. 
Начался настоящий моз-
говой штурм. Включиться 

в работу пришлось быстро, 
думать логически и  твор-
чески. Большая часть во-
просов была на  смекалку, 
другие — на проверку зна-
ний и знание исторических 
фактов. Пришлось нашим 
игрокам-знатокам трудно-
вато. В результате упорной 
борьбы первое место заня-
ла команда «Сборная».

Игроки, показавшие луч-
ший результат в  заводской 
игре, приняли участие в сле-
дующем этапе  — открытом 
чемпионате ГРЦ Макеева, 
который прошёл 27 февраля.

Несмотря на то, что фев-
раль  — зимний месяц, для 
заводских интеллектуалов 
он выдался жарким. За-
водская команда «Союз» 
при поддержке профкома 
предприятия в  очередной 

раз достойно представила 
АО «Златмаш». Шесть завод-
чан — Анна Михеева, Анна 
Попова, Евгения Рузавина, 
Сергей Ежов, Владимир Коз-
лов и Иван Танков — откры-
ли третий сезон мозгового 
штурма призовым местом.

Состязания на  сей раз 
были посвящены сразу двум 
праздникам  — мужскому 
и женскому. Поэтому и зада-
ния условно были разделе-
ны по «половому» признаку.

Первый тур  — классиче-
ская игра «Что? Где? Когда?», 
два раунда по 15 вопросов. 
Стоит отметить, что равен-
ство полов в нашей команде 
сыграло в  нашу пользу са-
мым необычным образом. 
Поскольку в  большинстве 
команд-соперниц (их было 
аж 9!) игроки были сплошь 

мужского пола, то со-
ответственно они 
и  отвечали на  «муж-
ские» вопросы, а на 
«женские», мягко 
говоря, не  получи-
лось. Судите сами: 
после первого раун-
да мы были на  вось-
мом месте, а  после 
второго — на третьем!

Второй тур пред-
ставлял собой «лю-
бимые» всей нашей 
командой мульти-
игры, опять же разде-
лённые по  принципу 
«инь-янь». В мужских зада-
ниях требовалось опреде-
лить по музыке название ви-
деоигры! О девушках тоже 
не забыли: по кадру из кино 
с представительницей пре-
красного пола необходимо 

было назвать сам фильм. 
Рита Осянина из  «А  зори 
здесь тихие», радистка Кэт 
из  «Семнадцати мгнове-
ний весны», были и  Бэлла 
из  «Сумерек» и  Анастэйша 
из «50 оттенков серого»…

Наша команда заняла 
третье место. Поздравляем 
«Союз»! Ждём апреля и вто-
рой этап состязаний, посвя-
щённый 55-летию полёта 
Юрия Гагарина в космос!

Анна АЛЕКСАНДРОВА, 
Сергей ВОРОЖЦОВ.

Поздравляем!

Работа без опасности
1 марта 1961 года в за-

воде был организован от-
дел техники безопасно-
сти. Основной функцией 
отдела являлся контроль 
за  состоянием техни-
ки безопасности и  про-

мышленной санитарии 
во всех подразделениях 
предприятия.

Со временем, в  связи 
с  возросшими требования-
ми в Федеральном законо-

дательстве, возникла не-
обходимость в расширении 
функций отдела по разным 
направлениям. Были орга-
низованы бюро промышлен-
ной безопасности и  бюро 
охраны окружающей среды.

И сегодня, спустя 55 лет, 
работа отдела по-прежнему 
неразрывно связана с обе-
спечением безопасных усло-
вий труда на предприятии.

Специалисты бюро охра-
ны труда организуют прове-

дение специальной оценки 
условий труда на  рабочих 
местах, периодических 
медицинских осмотров, 
инструктажей при посту-
плении на  работу, обеспе-
чение работников спецо-
деждой и  средствами ин-
дивидуальной защиты, что 
способствует снижению 
и предупреждению травма-
тизма и несчастных случаев 
на производстве.

Предупреждение и выяв-
ление нарушений в области 
промышленной безопасно-
сти, координация работы, 
направленная на  преду-
преждение аварий и  обе-
спечение готовности к  их 
локализации и ликвидации 
последствий является за-
дачей бюро производствен-
ного контроля. Специалисты 
бюро организуют и  осу-
ществляют технические 
освидетельствования со-
тен технических устройств 
в  АО «Златмаш», зареги-
стрированных в  государ-
ственном реестре опасных 
производственных объек-
тов и на предприятии, кон-
тролируют своевременное 
проведение их экспертизы. 
Осуществляют страхование 
и лицензирование для рабо-
ты этих объектов.

Приоритетным направле-
нием в современном обще-
стве является охрана эко-
логии. В  этом направлении 
трудится бюро по  охране 
окружающей среды и  про-
изводственной санитарии. 
Под контролем у  этих спе-
циалистов выбросы загряз-
няющих веществ в  атмос-

ферный воздух и  сточные 
воды, размещение и утили-
зация отходов производ-
ства. В лаборатории, входя-
щей в состав бюро, проводят 
лабораторные исследования 
и испытания воды и образ-
цов материалов. Прово-
дятся проверки подразде-
лений на  их соответствие 
требованиям санитарно-
эпидемиологических норм, 
разрабатываются мероприя-
тия, направленные на охра-
ну окружающей среды.

Все специалисты отдела 
любят свою работу и увле-
чены ею. Труд их не остаётся 
незамеченным. Ежемесяч-
но специалисты участвуют 
в  комплексных проверках 
подразделений на соответ-
ствие требованиям охра-
ны труда и  промышленной 
безопасности. По выявлен-
ным замечаниям выдаются 
предписания со  сроками 
устранения, ведётся разъяс-
нительная работа. В заводе 
выполняются и  устанавли-
ваются все современные 
требования Российского 
законодательства, вводятся 
новые Правила и регламен-
ты. Работники предприятия 
своевременно обучаются 
и аттестуются во всех тре-
буемых областях.

Меняются условия рабо-
ты, меняемся и мы, главное, 
чтобы это было в  лучшую 
сторону и  на  благо наших 
работников!

Ирина ФИЛИППОВСКАя, 
ведущий инженер 
по промышленной 

безопасности.
НАША КОМАНДА! Дружный коллектив отдела техники безопасности.

Всё 
лучшее — детям

Во Дворце культуры «Булат» состоялся 
большой праздник, посвященный юбилею об-
щественной организации «Особый ребенок».

В этом году «Особому ребенку» исполнилось 
25  лет. Вот уже четверть века организация ро-
дителей детей-инвалидов стоит на защите прав 
мальчишек и девчонок с ограниченными возмож-
ностями здоровья.

От имени генерального директора АО «Златмаш» 
Антона Лобанова и всего коллектива предприятия 
поздравила организацию помощник генерального 
директора по связям с общественностью, депутат 
городского Собрания Юлия Прокопьева:

— Вы защищаете, поддерживаете и  воспиты-
ваете особых, уникальных детей нашего родного 
города. Благодаря Вашему педагогическому та-
ланту у детей появилась возможность раскрыть 
свои творческие и индивидуальные особенности, 
быть активными, развиваться и достигать новых 
побед.

В этот день для ребят подготовили чудесный 
праздник  — всех гостей мероприятия ожидало 
волшебное шоу «Мыльные пузыри», веселые игры, 
конкурсы и подарки.

Юлия ВОЛЬСКАя.

Праздник встретили… красочно
Среди заводчан прошла вик-

торина, посвящённая истории 
оружейного производства и про-
дукции, производимой на Злато-
устовском машиностроительном 
заводе.

Организатором викторины стал 
профсоюзный комитет. Вопросы 
касались самых разных областей 
знаний. Задания стали настоящей 
проверкой для заводских эрудитов, 
но  награда стоила того. Знатоки, 
которые правильно ответили на все 
вопросы, получили возможность 
испытать себя в  бою  — на  пейнт-
боле. Прекрасная половина чело-
вечества и здесь не промахнулась!

Большинство победителей в пря-
мом смысле слова были новобран-
цами — впервые попробовали себя 
в качестве стрелков на пейнтболь-
ных полях сражений. Разделившись 
на  две команды  — «синих» и  «зе-
лёных», игроки через некоторый 
промежуток времени становились 
«жёлтыми». Именно в  такой цвет 

окрашивались наши эрудиты, 
когда их «убивали» соперники.

Здесь стрельба в  реальных 
условиях, а  не  в  каком-нибудь 
шутере. Головы не поднять, по-
стоянно приходится прятать-
ся за  укреплениями. Для того 
чтобы маркер тебя слушал-
ся, к  нему нужно привыкнуть. 
Надо сказать, ощущения от по-
падания шарика не самые при-
ятные, особенно если он при-
летел в  голову. Да, конечно, 
были и  «пуленепробиваемые» 
участники — попадая в них ша-
рик не  лопался, и  бойцы про-
должали играть. Постепенно 
команды начали вырабатывать 
тактику и  стратегию ведения 
боя, стремясь занять выгодные 
точки для стрельбы. Самое глав-
ное  — пейнтбол учит действо-
вать в команде, прикрывать сво-
их, не геройствовать, что всегда 
важно.

Победили в этот раз «синие».
Сергей ЕЖОВ.

НЕ ПРОМАХНЁМСя!
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Ольга Куликова — начальник ремонтно-механического 
цеха.

Людмила Травина  — менеджер по  персоналу отдела 
управления персоналом и мотивации труда.

Валентина Дранова — комплектовщик изделий и инстру-
мента ПТК по изготовлению оборонной продукции.

Эльвира Медведевских — оператор-токарь станков с ПУ 
цеха по изготовлению теплоприборов.

О вас, любимые!
Праздничный кроссворд посвящён размышлениям 

мужчин о своих половинках. Ответами послужат сло-
ва, пропущенные в высказываниях сильной половины 
человечества о прекрасной…

По горизонтали: 5. Иным женщинам мало … роз: они ещё 
требуют, чтобы мужчина менял воду в вазе. (Януш Гаудын). 
6. Нет таких женщин, которые, отправляясь в  …, не  на-
деялись бы, что сами также будут немножко предметом 
зрелища. (Ален Карр). 9. Женщина без милых ошибок  — 
это не  женщина, а  … женского пола. (Оскар Уайльд). 11. 
Романтик не  может быть спутником женщины, а  только 
её … (Эрих Мария Ремарк). 12. Прав Люк Бессон: пятая …, 
«пятый элемент» — женщина. (Алексей Анненсков). 15. 8 … 
единственный день, когда мужчины добровольно сидят под 
женским каблуком. (Валерий Филатов).17. … — самое могу-
щественное в мире существо, и от нее зависит направлять 
мужчину туда, куда его хочет повести Господь Бог. (Генрик 
Ибсен). 18. … выбирал между отлучением от рая и отлучени-
ем от Евы. (Игорь Карпов). 19. Российский … денег с женщин 
не берёт! (Генерал из х/ф «Старые клячи»). 20. А я, — «До-
брая …», — сказала Злая Фея (Миша Богородский). 24. «… 
ты! — русская долюшка женская! Вряд ли труднее сыскать». 
(Николай Некрасов). 25. Афорист всегда предпочтёт живой 
женщине её словесный … в красивой рамке. (Сергей Федин). 
26. Никогда не найдёшь женщины без готового ответа, раз-
ве что она окажется без.… (Вильям Шекспир). 29. Красивая 
женщина — рай для глаз, ад для души и чистилище для … 
(Бернар Ле Бовье де Фонтенель). 30. Королева: женщина, 
которая правит государством, когда нет …, и которая правит 
государством, когда … есть. (Юлиан Тувим). 31. На любов-
ном … женщину победить невозможно: она тут же открывает 
второй …! (Виктор Чайка). 33. Женщина-…: вся в застёжках-
молниях. (Эмиль Кроткий). 34. Женщина  — …-хранитель 
мужчины на всех ступенях его жизни. Она представитель-
ница на земле грации, жрица любви и самоотверженная; 
она утешительница в бедствиях и горестях жизни, радость 
и гордость мужчины. (Виссарион Белинский).

По вертикали: 1. … — это уникальное место, куда даже 
женщины стараются не опаздывать. (Игорь Карпов). 2. Быть 
женщиной очень трудно уже потому, что в основном при-
ходится иметь … с мужчинами. (Джозеф Конрад). 3. Если 
с первого раза не удалось, попробуйте послушать … (Роберт 
Орбен). 4. Нет … болезненней и кратковременней, чем … 
любимой женщины. (Люк Вовенарг). 7. С женщинами можно 
сражаться только при … шляпы. Хватайте её и бегите. (На-
тан Ноткин). 8. Ничто так не мешает …, как чувство юмора 
у женщины и его отсутствие у мужчины. (Оскар Уайльд). 10. 
Женщина — это … в надоевшем оазисе (Геннадий Малкин). 
13. Читать поэзию в … — всё равно, что целовать женщину 
через вуаль. (Джозеф Джейкобс). 14. Когда мужчина на-
чинает понимать женщин, он уже не представляет … как 
мужчина. (Рекс Мобли). 16. Единственная вещь, которую 
я никогда не пойму в женщинах — это …! Чем больше они 
стоят и чем менее комфортны, тем больше их хотят женщи-
ны. Это просто безумие! (Том Фелтон). 18. Женщина в … — 
предмет особый и  разглашению не  подлежит! (Афоризм 
советских военных). 21. Разбушевавшийся … в душе жен-
щины быстрее всего тушится длинным рублём. (Владимир 
Черницын). 22. Утюг  — женский … настоящего мужчины: 
горяч, гладит и  пьёт только воду. (Ашот Наданян). 23. … 
и женщины вместе не приходят. (Михаил Жванецкий). 27. 
Обманчив женский внешний вид,/Поскольку в нежной пло-
ти хрупкой/... женская таит/Единство арфы с мясорубкой. 
(Игорь Губерман). 28. Бойтесь дам в …! Да, эти женщины 
будоражат вашу кровь. Но с такой дамой у вас не будет на-
стоящего счастья: женщины, носящие …, не захотят иметь 
детей, чтобы не портить талию. (Наполеон Бонапарт). 31. 
Наступила в душе моей …/Упрощения жизненной драмы:/Я 
у дамы боюсь не отказа,/А боюсь я согласия дамы. (Игорь 
Губерман). 32. Женщина подобна Вашей …: вы хотите до-
гнать её, она от вас убегает, вы хотите сами убежать от неё, 
она догоняет вас. (Альфред де Мюссе).

Составил Сергей ЕЖОВ.

О женщины! Вам имя — совершенство!

***
На восьмое марта, в праздник красоты 
Женщинам любимым дарим мы цветы 
И целуем нежно, преданность храня, 
Шепчем своей милой: «Я люблю тебя».
Пусть твои желания радует весна, 
Дом, семья, работа, жизнь всего одна…
Ты как королева, празднуешь и ждёшь 
Не подарков с неба, а свою любовь.
Искреннее рядом и всегда с тобой 
Женская улыбка, как прохлада в зной.
На Восьмое Марта я хочу сказать:
Будь всегда любима!!! Что ещё желать…

Алексей БАЛАШОВ, 
транспортировщик цеха № 4.

Прекрасная половина человечества, она восхи-
щала не  одного доблестного мужчину и  не  одного 
рыцаря толкала на  подвиги… Мужчины им слага-
ют стихи и песни. Для кого-то женщина — это друг, 
для кого-то — мать, а для кого-то — сокровище, ко-
торое необходимо оберегать от  происков других 
«кладоискателей».

Женщины… Что нам заграничные «леди, дамы, се-
ньоры, фемины», когда у нас есть свои, родные — зай-
ки, солнышки и рыбки. Сегодня мы попросили мужчин 
завода рассказать о том, что для них значат женщины. 
Мужчины: вам слово!

Олег Уваров, начальник цеха по  изготовлению 
теплоприборов:

— Для каждого мужчины поддержка женщины значит 
многое. Да, мужчины сильнее физически, но внешняя сила 
не так важна, как внутренняя. Благодаря поддержке наших 
вторых половинок мы становимся по-настоящему сильны-
ми — физически и духовно. Только забота и настоящая лю-
бовь любимой женщины может сделать нас счастливыми.

Вы с нами и в горе, и в радости. Именно вы обеспечивае-
те нам тыл, а всё остальное придёт со временем. Именно 
с вами, милые женщины, мы чувствуем себя мужчинами. 
Вы даёте нам смысл жизни. Без вас мы просто пропадём. 
Спасибо вам за то, что вы есть!

Алексей Русанов, зуборезчик ремонтно-механического 
цеха:

— Папа с мамой мне всегда говорили, что главное в жиз-
ни — это семья. Семья — это основа основ, крепость каж-
дого человека. Оттого, какая будет семья, будет зависеть 
вся жизнь. Без любимой женщины у мужчины не будет его 
будущего, его детей. Женщина  — хранительница семьи, 
крепости мужчины.

Без женщин нам было бы скучно, одиноко. Не случайно 
во все века поэты, скульпторы, живописцы воссоздавали 
и увековечивали для потомков символ жизни — женское 
начало. Когда произносят слово «женщина», это означает 
всё прекрасное, что есть на белом свете.

Пользуясь случаем, поздравляю всех женщин с прекрас-
ным весенним праздником, желаю здоровья и удачи. И что-
бы каждый день, а не только на 8 Марта, мужчины дарили 
вам, прекрасные дамы, цветы.

Василий Тарасенко, ветеран оборонного производства:
— Без женщин мы, мужчины, — никуда. Вы наши помощ-

ницы во всех наших начинаниях, вы вдохновляете нас! Как 
это ни парадоксально, женщины — большая часть нашего 
цеха (что особенно приятно). Многие женщины работают 
мастерами и отлично с этим справляются. На их хрупких 
плечах лежит огромная ответственность за обороноспо-
собность страны.

Мужская часть нашего коллектива поздравляет всех жен-
щин завода (в особенности прекрасных дам цеха № 28 и от-
дела № 222) с этим замечательным праздником. Желаем вам 
счастья! Чтобы вы были всегда красивы, радостны всегда, 
помогали нам в работе, вдохновляли на новые свершения.

Даниил Родинских, менеджер по  персоналу отдела 
управления персоналом и мотивации труда:

— Женщины всегда с  нами! Это наши мамы, бабушки, 
наши жёны, дочки, внучки. Это одноклассницы в  школе, 
одногруппницы в техникумах и институтах, наши коллеги 
и  друзья. Именно они закладывают в  нас характер, вос-
питывают, учат. Могу сказать с уверенностью: без женщи-
ны мужчина чувствует себя не в своей тарелке. Когда ты 
знаешь, что за твоей спиной стоит человек, который готов 
тебя поддержать в любую минуту, ты понимаешь, что жизнь 
прекрасна. Когда наоборот — сильный пол слабеет, «зара-
жается» пессимизмом, начинает переживать по пустякам. 
В такие моменты мужчина не способен принимать реше-
ния и быть ответственным за свои поступки. Даже страшно 
подумать, что было бы, если женщин не было бы вообще 
в нашей жизни. Их любовь нам даёт крылья!

ФизкультУра!
25 февраля прошли соревнования по игре в дартс.
Всего 27 человек приняло участие в метании дротиков. 

В  упражнении сектор 20  первое место занял Владимир 
Клабуков (отдел № 234), второе место — Денис Чернышов 
(отдел № 263), третье место — Игорь Тимиргазин (отдел 
№ 232). Победителям, занявшим места на спортивном олим-
пе, достались ценные призы. За первое место — сертификат 
на услуги социального комплекса предприятия в размере 
двух тысяч рублей, за второе место — 1500 рублей и за тре-
тье — одной тысячи рублей.

Дмитрий БАХАРЕВ, 
директор ФОЦ «Златмаш».
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